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MENSAGEM DA
DIRETORIA

Segundo Rufino Blanco Lira
Presidente do Instituto Energia do Saber

Aos amigos/as,
leitores/as,
colaboradores/as,
parceiros/as,

Gostaria de comecgar
este relatoriocomum
enorme agradecimento!

Nossas iniciativas educacionais se
desenvolveram além do esperado,
visto que em 2021, seguimos um ano
desafiador, colnendo os amargos
frutos de uma pandemia, que longe
de melhorar, se intensificou e apro-
fundou ainda mais as desigualdades
SOcCIlals, educacionais, estruturais e
sanitarias de No0sso pdais.

Mas posso garantir que fizemos
a difereng¢a! Sim, a diferenca por
sermos um porto seguro ds NOs-

sas criangas e adolescentes e 4s
suas familias, que sempre Nnos en-
contraram de portas abertas para
dividirem conosco as dificuldades,
como também as conquistas de um
periodo tdo dificil.

E € na adversidade que encontramos
apoio, forgca, comunhdo e sabedoria
para seguirmos! Foi um ano em que
Nnos superamos, trabalhamos firme
e conseguimos resultados surpre-
endentes até para nés mesmos/as.

E com muito orgulho e admiragdo
que compartilho neste relatdrio o
gue realizamos, mesmo sabendo que

nenhum documento ou relato dard
conta da imensiddo do que foi feito.
Comecamos 2022 com o olhar nos
aprendizados e crescimento que 2021
nos deixou e com muita vontade
de prosperarmos cada vez mais,
seguindo NOsSsoO compromisso de
transformar vidas por meio de uma
educacdo de qualidade, respeitosa,
justaq, diversa e equitativa.

Mais uma vez, muita gratidéo a to-
das e todos!
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QUEM
SOMOS?

O Instituto Energia do Saber € uma
organizac¢do sem fins lucrativos,
fundada em 2017, com objetivo de
buscar o desenvolvimento institucio-
nal e a sustentabilidade da iniciativa
educacional oferecida pelo Colégio
Plenitude, direcionada ao desenvol-
vimento de criangas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social.
O Colégio Plenitude &€ uma escola
devidamente regulamentada pelos
6rgdos responsaveis de ensino (MEC
e Secretarias Estadual e Municipal de
Fducagdo), que segue as Bases Na-
cionais Comuns Curriculares (BNCC
— MEC) tendo atuagdo no Ensino Fun-
damental l e ll (1° o 9° ano) e Ensino
Médio (19 e 29 série) em suas duas
unidades.

Além das aulas de ensino regular,
oferecemos atividades de contra
turno escolar para as criangas do
Fundamental |, que permanecem
conosco em periodo integral.

Para as/os adolescentes do Ensino
Médio, oferecemos o projeto Saber
para o Futuro, composto por ativida-
des com foco ho mundo do trabalho,
desenvolvimento pessoal e projeto
de vida.

Estamos localizados na periferia da
zonda leste de Sao Paulo, na Favela
da Vila Nhocuneé.

Tratao-se de uma comunidade, gue
segundo o indice Paulista de Vulne-
rabilidade Social de 2015 (Fundagdo
Seade), temos 6.210 domicilios em
alta e muito alta vulnerabilidade e
mais 15.649 domicilios com renda
per capita de até meio salario mi-
nimo.
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QUEM SOMOS?

9

MISSAO

Impulsionar o desenvolvimento de
criancas e jovens em vulnerabili-
dade social, por meio de forma-
¢cdo pedagodgica e educacional,
para transformar vidas.

Q (2

VISAO

Diminuir as desigualdades de
NOSSO pais por meio da educacdo,
consolidando-nos como uma es-
cola filantropica de exceléncia
para criongas e adolescentes de
baixa renda.

\7

)

VALORES

Humanizagéo: Cuidamos para que
todas e todos sejam tratados com
respeito, dignidade e atencdo.

Compreensdéio: Temos um olhar
compreensivo para com as pPessods,
considerando qgue somos diferentes
e gque a diversidade &€ uma rigueza.

Solidariedade: Somos sensiveis o
coletivo e procuramos colaborar
paAra o bem-estar das pessoas.

Transparéncia: Resultados sociais
e financeiro apresentados regu-
larmente & sociedade de modo
claro e acessivel.

Comprometimento: Somos com-
prometidos com cada estudante
e com os resultados sociais que
buscamos.

Busca por exceléncia: Procura-
Mos realizar um trabalho diferen-
clado e inovador.
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METODOLOGIA

A metodologia do Instituto Energia do Saber a fim de alcancar sua missdo

em consondncia com seus principios e valores se divide em 4 pilares:

EDUCACAO

PARA O MUNDO PROTAGONISMO COLETIVIDADE COERENCIA

Valorizagao das capaci- Acreditamos que engajar
dades subjetivas e so- as familias, a comunidade,

cioemocionais, auxilian- os educadores/as e nos-

do criancas e jovens a SOs parceiros em prol da

reconhecerem suas educacao de criangas e jo-
poténcias e como . vens é tarefa de todos

aprimora-las. e todas.

Buscamos ser coerentes com
NOSSOS Propositos e modos
de realizacao de processos in-
ternos e externos, por meio da
reflexao, auto critica,
indicadores e avaliacoes.

Para que nossas criancas e
jovens possam ser cidadas/
aos conscientes, que facam
diferenca no ambiente em
que vivem por meio de suas
habilidades e aptidoes.

Esses pilares perpassam todos os programas e projetos como pre-
missas de conducdo das praticas e atividades.
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Para aléem dos principios meto- - Além da nossa metodologia que
dolégicos citados anteriormente, perpassa todos 0s NOSSOS progra-
prezamos por: Mas e projetos, na parte pedago-
gica, contamos com os materiais
- Formacdo focada na humaniza- pedagdgico da Rede Pitdgoras e
cdo e sensibilizagdo de criangas do Aprendendo a Aprender.
e jovens;

- Individualiza¢gdo do trabalho: co-
nhecemos cada aluno/a, suas his-
torias e seu contexto familiar e social;

Estamos comprometidos com as ODS:

» ERRADICAGAO Objetivo'l EDUCAGAODE Objetivo 4 10 LU © mMeninas.
* Escuta atenta e d'?"ogo constan- il /\cobar com a pobre- — M Assegurar a educagdo O Objetivo 10
te com os atendidos/as e seus zd em todas as suads !ﬂ' inclusiva, equitativa e de @ Reduzir a desigualdade
familiares; formas, em todos os qualidade, e promover - dentro dos paises e

S . lugares. oportunidades de apren- entre eles.

* Equipe Integrada e engajada; dizagem do longo da vida
- Nossos/as educadores /as rece-

bem treinomentos constantes, Objetivo 2 IGUALDADE para todos.

contamos com apoio do Colégio Acabar com a fome, al- T Objetivo 5

Mater Del e Grupo A Educacional cangar a seguranga ali- Alcancar a igualdade de

em capacitagoes pedagogicas, mentar e melhoria da género e empoderar to-

além de bolsas de estudos pagas nutrico e promover o das as mulheres

pelo IES; agricultura sustentavel.
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EUUCHCﬁU
RECULAR:

Nosso programa de educacdo re-
gular oferece aulas do 1° ao 9° ano
do ensino fundamental l e ll. As
disciplinas sdo as mesmas, sendo
adequadas de acordo com o grau
de complexidade da idade dos/as
estudantes. No fundamental I, do
1° ao 5° ano, cada sala possui uma
professora polivalente, gue ministra
todas as disciplinas, com excec¢do
de inglés, artes e educagdo fisica
(que s@o dadas por professores
especialistas). J& no fundamental
Il, cada drea de conhecimento é
de responsabilidade de um/a pro-
fessor/a especialista. As disciplinas
s@o portugués, matematica, histo-
ria, geografia, ciéncias, inglés, artes,
educacdo fisica e tecnologia.

Ja para o Ensino Médio, algumas
disciplinas especificas também com-
pdem as aulas, ficando portugués,
matematica, historia, geografiag, in-
glés, artes, educacgdo fisica, biologiag,
quimica, fisica, sociologig, filosofiq,
empreendedorismo, projeto de vida
e tecnologia.

Para que o Programa de Aula Re-
gulares alcance seus objetivos, pro-
POMOos que as diversas atividades e
aulas sejam pautadas em:

« Processos ludicos;

« Compartilhamento de saberes;

« Democratiza¢do e responsabilida-

de sobre a aprendizagem,

- Ampliacdo de repertorios;

« Foco no ser humano em formacdo;

- Escuta atenta e didlogo.

Em 2021, foram 222 criangas e ado-
lescentes atendidas/os, com 11.000
horas de atividade/ano.
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EDUCACA
CONTRA TURNO:

Atualmente, oferecemos atividades
de contra turno para as criangas
do fundamental |, que ficam o dia
todo em nosso Instituto.

As aulas oferecidas sdo pensadas
tendo em vista capacidades, habili-
dades e poténcias que as criangas
podem descobrir em si e/ou de-
senvolverem a partir de estimulos
com atividades gue visam valores
socioemocionais, artisticos, coleti-
vos e de exploracdo do universo da
infGncia.

Durante 2021, por conta da pande-
mia, diminuimos a grade de aulas,
pPois analisamos que as criancas
ficariam muitas horas em aula on-
line, sendo menos produtivo do que
benéfico.

As aulas que
oferecemos foram:

- MUSICA

. CONTAC;AO E PRODUCAO
DE HISTORIAS

- HUMANIZACAO E SENSIBILIDADE
« CURIOSIDADES
« TECNOLOGIA

Em 2021, foram atendidas 116
criangas de 6 a 11 anos, com
4.000 horas de atividade/ano.
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" PARA 0 FUTURO:

Realizamos um projeto piloto em
2021, no qual ofertamos ativida-
des para adolescentes voltadas ao
mundo do trabalho, na perspectiva
de ampliarmos a formacgdo para ci-
dadania e para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades do
universo laboral, para que nossas/
OS jovens posSsam acessar ds Opor-
tunidades de primeiro emprego e/
ou cursos técnicos/faculdades de
forrna mais qualificada

e responsavel.

Em 2021, nosso projeto piloto con-
tou com aulas de Empreendedoris-
mo, Tecnhologia, Projeto de Vida e
Orientagdo Pedagoégica, atendendo
33 adolescentes com 3.680 horas
de atividade/ano.
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74% de nossos/
as estudantes ndo
possuiam computador

0 IES FAZ
A DIFERENCH

(Acoes da Pandemia)

Segundo Pesquisa Socioecondomica
realizada no inicio de 2020, 74% de
nossos/as estudantes ndo possuiam
computador e 40% ndo tinham inter-
net ou tinham um acesso precario.

Inicialmente, realizamos a impressdo
e entrega de atividades e plantdes
Nno whastapp.

No segundo semestre 2020, reali-
ZAMOos um investimento na compra
de 240 tablets para empréstimo e
também chips de internet. Obtive-
mos 100% de alunas e aluhos com

e 40% néo tinham *
internet ou tinham um
acesso precdrio.

acesso ds aulas online.

Para além das aulas, entrega de ces-  Readlizamos orientagdes pedagdgicas
tas bdsicas, alimentos pereciveis, e criagdo de rede de apoio emocio-
kits de higiene e mdascaras durante nal para alunas e alunos.

todos os meses de 2021.

re———
I |
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O nosso projeto Saber Digital, que
oportunizou o aprendizado e a con-
tinuagcdo de nossas atividades du-
rante a pandemia do COVID-I9,
foi reconhecido na categoria crian-
ca e adolescente por uma das mais
importantes agdes para validacéo
de empresas e organizacoes sociais
que atuam com projetos relevantes
e de impacto social, o Selo de Direi-
tos Humanos e Diversidade do mu-
nicipio de Sao Paulo. A conquista do
Selo reforca Nosso compromisso com
a democratizacdo da educagdo a
todas e todos, ndo deixando ninguém
para trds, ainda mais em um cendrio
pandémico, no qual sabemos que
nMuitas criang¢as e adolescentes Nndo
tiveram a oportunidade de segui-
rem com seus estudos e enfrentam
enormes defasagens.

DFSTAOUES elel

Um dos Nnossos grandes compro-
Missos € com a educagdo em seu
aspecto integral, envolvendo ndo
apenas os saberes das disciplinas
escolares, mas também competén-
Clds que Nossas criangas e adoles-
centes podem levar para a vida.

Em vista disso, conseguimos im-
plantar a avaliagéo socioemocional
de nossas/os estudantes. Eles/elas
se autoavaliaram ao fim no primei-
ro e segundo semestre, bem como
seus professores e professoras.
Os pontos utilizados nesta avaliagcdo
foram baseados em valores da
nossa metodologia, que sdo: Educa-
¢éo para o mundo, Protagonismo,
Coletividade, Coeréncia e Diversi-
dade.

Apds compilarmos os dados, realiza-
mos encontros individuais (em agosto

e melhorar pontos de atencdo.
Cada estudante possui um grafico

e em dezembro) com cada crianca e final, com uma visdo sobre si e de

adolescente para uma conversa so-
bre o desenvolvimento pessoal e em
COMO dprimorar os proprios talentos

seus professores e professoras.

Avaliacao Socioemocional

Professores - avaliacao 12 semestre

Professores - avaliacao 22 semestre

Autoavaliacdo - 12 semestre

Autoavaliacdo - 22 semestre

Educacao para o mundo

Diversidad

Coeréncia

Protagonismo

Coletividade
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DESTAQUES 2021

Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

O Programa de Formacdo Socioe-
ducacional Colégio Plenitude - aulas
regulares e contra turno escolar
foi aprovado pelo FUMCAD - Fundo
Municipal da Crianca e do Adoles-
cente do municipio de Sdo Paulo.
Esta conquista possibilita rece-
bermos doacgdes via dedugdo do
Imposto de Renda, tanto de pes-
soas fisicas (até 6%) e de pessoas
juridicas (ate 1%). A aprovagdo de
projetos em Leis de Incentivos € um
caminho que o Instituto Energia do
Saber busca para a diversificagdo
de recursos para a manutencdo de
nossas atividades.

No més de novembro, seguindo o
decreto da Delegacia Regional de
ENnsino, retornamos com as aulas em
formato presencial com todas as
turmas.

Foil um momento maravilhoso:
poder ver todas e todos de volta d es-
cola fisicamente, porém, também um
grande desafio, visto que tivemos que
nos adaptar a todos os protocolos de
higienizacdo e seguranca com 222
crion¢as e adolescentes convivendo
NOS MEesMOS espacos.

Entretanto, este periodo foi engran-
decedor, pois conseguimos re-
pensar Nnossas prdticas e vencer
as dificuldades dia a dial
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DESTAQUES 2021

Enquanto instituicdo que atua
com educacdo, NOSSO COMPro-
Misso é de oferecer as melhores
oportunidades de aprendizado
em busca de um futuro melhor
para nossos/as alunos/as. E foi
assim, que no comeco de 2021, 3
estudantes do Colégio Plenitu-
de tiveram a oportunidade de
ingressar no ensino técnico da
Escola da Cidade.

Por meio de uma parceria com
a escola e o apoio financeiro de
parceiros, esses alunos e aluna
ter@o a oportunidade de dar mais
um pPAssoO em busca dos seus
sonhos.

Em 2021, iniciamos uma jornada
para apoidr a inser¢cdo dos Nos-
SOS jovens no mundo do traba-
Iho. Inauguramos esse caminho
com o jovem Willian, 16 anos, e
que esta em nosso programa
educacional desde os 8 anos de
idade. Willian iniciou sua trajetério
profissional como jovem apren-
diz na Lux Esquadrias, uma das
empresas parceiras do Instituto
Energia do Saber.
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IES NR
COMUNIDADE

Com o intuito de expandir nossa atu-
acdo para pessoas que ndo sdo di-
retamente atendidas pelo Instituto
Energia do Saber, criomos o projeto IES
na Comunidade, no qual realizamos
acodes relacionadas a educacdo em
NOSSO bairro ou proximidades.

No més de setembro, em parceria
com o Centro Comunitario Séo Fran-
cisco, realizamos um dia inteiro de
oficinas e atividades para criangas
da Favela Nhocuné, comunidade
onde estamos situados. Tivemos ofi-
cinas para confec¢éo de massinha,
de pipq, brincadeiras de ruaq, rodas
de leitura e muita interacdo, aten-
dendo 70 criancas.

No més de outubro, compondo com
as agoes do Outubro Rosa realiza-

MOS um encontro com o grupo de
mulheres da Associacdo de Mora-
dores do Jardim Ipanemaq, localizada
bem préxima ao Nosso colégio. Foram
abordados temas sobre a Satde da
Mulher, com foco em saude mental
e socioemocional. Foi um dia com
muitas atividades e reflexoes, onde
as 30 participantes puderam falar
sobre si, suas historias e lutas, rea-
lizaram criacdées artisticas, explo-
rando sua criatividade.

Ao final, foram distribuidos kits com
absorvente, preservativos e masca-
ras para reforcar a importdncia do
autocuidado e das questdes de sal-
de gue envolvem a mulher. As mu-
lheres também foram presenteadas
com belissimas ilustracdes da artista
Priscila Barbosa.
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS 2021

RECEITAS

Apadrinhamento 39%
Doagdo PF/PJ 35%
Voluntariado 14%
Doagdo de bens PJ/PF 8%

Rendimento de

. - A%
aplicacoes

Apadrinhamento
Doagéo PF/PJ
Voluntariado

Doagdo de bens PJ/PF

Rendimento de
aplicacgdes

Recursos HUManos 52,3%

Despesas gerais A7
(olimento(;do, estruturag, Serviqos) ©

Impostos, taxas

e contribui¢cdes 0:5%

Despesas financeiras 0,2%

Recursos Humanos

Despesas gerais
(alimentagdo, estrutura, servicos)

Impostos, taxas
e contribuigdes

Despesas financeiras
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» também esta aq...

9" Marcela Carvalho g:? El 16:02 !

VOLUNTRRIADO Y Al o

NoO inicio do ano, realizamos uma
semana de formag¢do com Nossas
professoras e professores, que é

mMuito importante para alinharmos
0Ss propositos institucionais, planeja-
mento anual e discussdo de assun-
tos pertinentes ao fazer pedagogico.
Contamos com uma palestra sobre
Educacéo Inclusiva, com a volun-
taria Mirna Eloi, diretora de uma
das escolas parceiras do Instituto,
O Liceu Santa Cruz, gue foi bastante
rica para refletirmos sobre as prati-
cas com alunos/as de inclusdo.
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Papo Delas foi uma iniciativa pen-
sada em parceria com o Integragdo
Social, projeto do Grupo de Acdo So-
cial (GAS) do Insper, que visou tratar
de assuntos como saude da mu-
lher e sexualidade com as Nossas

meninas de 11 a 16 anos. A doutora
Karina Zulli e a educadora sexual
Monica Kaimen falaram de temas

como menstruacdo, mudangas cor-
porais, relacéo sexual, prevencéo,
ISTs, abuso, dentre outros. Acredita-
Mos que d escola deve ser um local
de acesso a informacdes seguras,
onde alunos e alunas possam tirar
suas davidas e construirem conhe-
cimentos acerca de si mesmas/os.
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No més de outubro, foi a primeira vez
gue Nos reunimos presencial e cole-
tivamente, com todas as turmas. Foi
bastante especial, pois sabemos que
um dos principais impactos que a
pandemia da COVID-19 trouxe as
criancas e adolescentes foi a falta
de socializagao. Realizamos uma
festa para nossas alunas e alunos,
organizada pelo padrinho e parceiro
Adriano Ponciano e colaboradores/
as da Alvarez e Marsal.

g ‘ T

I':!!!II

’m .

Tivemos comidas, brincadeiras e
distribuicdo de brinquedos, além
de muito carinho e cuidadol!

AR
o g \
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Meyer

ADVOGADOS

Em adequac¢éo com a nhova Lei
Geral de Protegdo de Dados, rea-
lizamos um trabalho pro bono em
conjunto com voluntdrias/os do
Banco JP Morgan e do escritorio
de advocacia Machado Meyer, no
qual fizemos um amplo e profundo
estudo sobre nossas prdticas de
tratamento de dados, resultando
na criagdo de politicas internas e
externas, aditivos aos contratos de
fornecedores e melhoria no arma-
zenamento e seguranca das infor-
magdes do Instituto e seus/ suas
atendidos/as e colaboradores/as.

vachado ). P Morgan
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Para encerrar o ano em ritmo de
férias, nossa colaboradora Beatriz
Silva, em conjunto com sua familig,
ofereceu uma festa de Natal para
as criangas do fundamental |, com
mMuita comilanga, brincadeiras, cor-
te de cabelo, pintura facial e muito
carinho!
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VOLUNTARIADO

Adriano Ponciano lgor Luann Pedrosa Maria Eugénia Cury de Souza Lima
Amanda Trendiani Jéssica da Silva Maria Martinez

Ana Luiza Dias Karina Paula Costa zZulli Mirna Eloi Suzano

Ana Teresa Villela Sigrist Lara Machado Piazza Monica Cristina Schoene Kaimen
Angela da Silvo Louise Brunna Fracher Abramoff Priscila Aline Candido Barbosa
ElisGngela Martins Bueno Luanna Peporini Rosdngela Martins de Souza
Galbriela Hermes Luiza da Cruz Ribeiro Prezado Renato Toyomoto

Guilherme Gomes Luiza de Araujo Rodrigues Solange da Silva

Gustavo Ponciano Manoela Ramos Sant’Anna

Heloisa Granj Maria Aparecida Martins da Silva
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Paulo Volpato
Aluno bolsista da Escola da Cidade

EstudarnaFabrica Escola tem sido
algo muito incrivel, pois eles tém
um método de ensino fora da caixa,
que consegue trazer o aluno a aula.
Com trés a quatro professores por
eixo, as aulas se tornam mais leves!

Além das matérias, aqui, aprendo a
melhorar como pessoa. Respeito e
ensino andam de mdéos dadas. Fora
que com as idas a escola, aprendi
a como me locomover pela cidade.

Estou adorando fazer novas amiza-

des, ainda mais depois de tudo que
tinha passado na pandemia. Co-
nhecer gente nova é sempre muito
bom. E, além dos alunos da escolaq,
tive o prazer de conhecer professo-
res incriveis que me déo total apoio.
Tem sido algo sensacional.

Por fim, quero dizer que sou
eternamente grato ao Instituto
Energia do Saber e ao Colégio Ple-
nitude pela oportunidade, até por-
que sem essd escola, eu ndo estaria
onde estou hoje.
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Meu nome é Giovanna tenho 15 anos
e sou aluna do Colégio Plenitude.
Estudo aquidesde o inicio do ano.

Quando descobri que passei no pro-
cesso seletivo, fiquei extremamente
feliz, mas com um enorme receio
por ser um ambiente novo, com
pessodas novas. Porém, a escold foi
e é muito acolhedora, a estrutura
é totalmente diferente do que eu
estava acostumada, as aulas sdo
o mais produtivas possivel e sem
contar que a forma que a escola nos
incentiva é incrivel. Sinto que aqui
as pessods acreditam em mim. Eu
gosto muito da oportunidade de en-
sino que nés recebemos, que, além
de eficaz, é muito descontraida.

A escola sempre nos traz novas for-
mas de conhecimento e valida to-
das as nossas habilidades.

Giovanna dos Santos
Aluna do 1° ano do Ensino Médio
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Beatriz Silva
Professora do Fundamental 1

Vivemos em um mundo onde mui-
tas coisas precisam de mudancas.

Trabalhar aqui é ver e fazer essa
mudanca diariamente! Fagco mais
do que eu posso e menos do que eu
queria, mas sinto que sou o sufi-
ciente todos os dias para as crian-
cas. Ser quem vocé é no seu am-
biente de trabalho nédo tem preco
e a vida deles vale o meu tempo e
dedicacdo!




INSTITUTO ENERGIA DO SABER . RELATORIO ANUAL . 2021

@ TRANSPARENCIA
DEPOIMENTOS

O jovem aprendiz Willian desenvol-
ve as atividades de atendimento
aocliente e o agendamento de as-
sisténcia técnica, um setor muito
importante para nossa empresa, no
qual a pessoa precisa ser paciente
e saber ouvir o cliente, para que o
problema seja resolvido de forma
rapida e eficiente. O Willian atende
a esses requisitos, sendo também
bastante solicito e educado. E com-
prometido, pontual, responsavel e
sempre disposto a fazer seu melhor.
Apesar da pouca idade, ja assume
responsabilidades dentro de seu lar,
reverberando esse comportamento
também aqui na empresa.

Airton Rodrigues

Gestor de RH emypresa Lux

esquadrias de aluminio

(que empregou nosso primeiro jovem)
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COMO
APOIAR

« APADRINHE UMA CRIANGA:  LEIS DE INCENTIVO:
com doagdes mensais ou anual doacodes de pessoas fisicas ou
vocé apoia a educagdo integral juridicas por meio de deducdo
de uma crian¢a ou jovem. do IR = FUMCAD e Lei Rouanet.

« DOAGOES QUE e PARCERIAS E CAMPANHA:
CABEM NO SEU BOLSO: Troco Solidario, Marketing
doagdes pontuais ou recorrentes Relacionado a Causaq, Parcerias
de qualquer valor para apoiar Pro bono, Campanhas em datas
a manutengdo de Nossos especificas — Dia das Criangas,
programas e projetos. Natal, Volta as Aulas, etc.

« PATROCINIO DE PROJETOS: « ACOES DE VOLUNTARIADO:
pessoas juridicas podem compartilhe seu tempo
patrocinAdr NOsSsos programas e e habilidades em nossa
projetos e incluir contrapartidas organizacdo, seja em atividades
sociais. pontuais ou acdes de voluntariado

corporativo estruturadas.
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AGRADECIMENTOS:

Ao longo deste relatorio, trou-
xemos as atividades que read-
lizamos durante o ano de 2021
Foi um ano com varios desafios e
iIncertezas, entretanto conseguimos
desenvolver nossas acoes e atender
as criancas, adolescentes, familias e
comunidade com bastante empe-
nho e entregando o nosso melhor.

Em 2022, comecamos o ano com
outra perspectiva: a melhora da
pandemiaq, a volta das atividades de

forma totalmente presencial, novos
projetos com foco no mundo do tra-
balho para as/os adolescentes, aulas
fora da escola, mais contato com a
comunidade, aproximacdo maior
com as familias, dentre outras ini-
ciativas que estdo em NOSSO escopo
de trabalho, sempre visando Nosso
compromisso com a transformacdo
de vidas por meio da educacgdo.

Agradecemos a todas e todos que
fizeram e fazem parte desta mu-

danca com a gente, que acreditam
e apoiam Nossa causa, seja de for-
mMa voluntarig, financeira ou NossaAs
colaboradoras e colaboradores. Sem
vocés, ndo teriamos chegado até
aqui!

E ainda podemos fazer mais!
Seguimos juntas e juntos em 2022!

Flavia Blanco Lira
Gerente Executiva
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DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL COLEGIO PLENITUDE
Presidente: Marco Antonio Rizzi Lopes T Diretora Pedagodgica:
Segundo Rufino Blanco Lira de Campos Flavia Blanco Lira | Ciddlia Maria de Freitas Ornelas
Gustavo Lian Branco Alves

Vice-Presidente:

o , Mdarcio Valério Sant Anna Coordenadora de Coord o bedaadaic
RelnliEl-TICRRIOINe] Desenvolvimento Institucional: qur Herlva orS are CLJ,QOQICO'
CONSELHO CONSULTIVO Glaucia Casalli Dias Fernandes Hizd FEIEna SOUzC LIMG

Tesoureiro:

Cléudio Monteiro da Costa VOLUNTARIO

Coordenadora Pedagogica:

Coordenadora de Projetos.: , , ,
Gabriela Visconte Bimbate

Beatriz Pupo Monteiro da Costa Talita Calisto do Nascimento

Cristopher Viavianos Equipe pedagbdgica e

I Administrativo-Financeiro: edquOC'OHO' ComtpOSttO Fjjor I
ubens Parreira AT AT professores, assistentes de salg,

Rubens Celso Alves Misorelli Filho psicologa, nutricionista, agentes
operacionais, cozinheira e auxiliar
de cozinha.

Gustavo Lian Branco Assistente
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