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MENSRGEM DA
PRESIDENCIR

O 2024 folum anodeimportantes conquistas, mastambéem de desafios significativos.

Com muito orgulho, formamos nossa segunda turma no ensino Mmédio, com
resultados animadores, como o de uma aluna que tirou 900 na redacao do Enem e
outra que entrou na Unifesp. Evidéncias como essas e os relatos dos nossos alunos/
as NOs Mostram gue estamos No caminho certo, ao oferecer educacao de qualidade
e uma formacao completa, que oferece conteudo académico solido e, ao mesmo
tempo, desenvolve cidadaos e cidadas com pensamento critico responsavel.

Neste ano, também recebemos uma doacao bastante relevante gque nos possibilitou
aprimorar e ampliar o “Programa Saber para o Futuro” para os alunos do Colégio
Plenitude. Neste Programa trabalhamos trés eixos. “Mundo do Trabalho”, “Projeto de
Vida" e “Jovem no Mundo”. Nosso objetivo é capacitar e ampliar o conhecimento destes
jovens para que entendam melhor as carreiras gue podem escolher e quais as aptidoes
precisam desenvolver para entrarem mais preparados Nno mercado de trabalho.

O impacto do Programa foi tao significativo, que fomos selecionados por outra
INnstituicao parceira para replicar o modelo para dois mil alunos de escolas publicas
NOS ProximMmaos dois anos, comecando em 2025.

Além disso, esta parceria também possibilitou a contratacao do respeitado Instituto
para o Desenvolvimento do Investimento Social — IDIS para mensurar o real impacto
da nossa atuacao no projeto, o que possibilita melhorias e maior reconhecimento
dos patrocinadores, pois trata-se de uma avaliacao importante para sabermos o
Nnosso SROI.

O nosso maior desafio foi na captacao de recursos. Infelizmnente, nao foi possivel
realizaronossotradicionalalmocodefinaldeano,atéentao,a maiorfonte derecursos.
Com isso, tivemos gque replanejar o orcamento e entrar em 2025 com objetivo de
ampliar e diversificar tanto a base de doadores como também as formas de entrada
de recursos.
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Para falar um pouco dos planos de 2025, nosso objetivo sera profissionalizar cada vez mais
O Instituto, para promover aprimoramento interno, cComo a troca dos Nossos contadores e
auditores, e adotar novos sistemas processos e fluxos. Aléem disso, iremos ampliar N0ssos
esforcos na captacao, por meio da prospeccao ativa de novos parceiros institucionais e
doadoresde pessoasfisicas..Vamostambém efetuarainscricaode novos projetosincentivados
e trabalhar a doacao espontanea.

Com 0S NOVOS recursos, pretendemos nao s6 manter as atividades do Colégio Plenitude e do
Saber para o Futuro, mas também ampliar a oferta de atividades do contraturno escolar para
os alunos do Fundamental Il e comecar a construir nossa terceira sede, ampliando nossa
atuacao para um numero ainda Mmaior de estudantes.

Temos muito trabalho pela frente, mas seguimos com mais energia para, cada vez mais,
fortalecer, enriquecer e crescer este projeto. Seguimos firmes em Nosso proposito de gerar
Impacto social e transformacao por meio do conhecimento, aoc dar acesso a educacao de
qualidade para criancas, adolescentes e jovensem situacao de extrema vulnerabilidade social,
para que possam aumentar as expectativas e oportunidades de fazer escolhas (profissionais
e pessoais) que possibilitem a melhoria de suas vidas e de suas familias.

Boa leitura! Abracos, Daniela Fusco Alcaro

Daniela Fusco Alcaro
Presidente



Nossa historia \ 4

Criamos oportunidades por meio da educacao «

Somos o Instituto Energia do Saber (IES), uma organizacao
sem fins lucrativos, em gue 0 NOsSso proposito em educar
transforma vidas. Acreditamos gue o caminho para diminuir
as desigualdades comeca na educacao. Essa € a base de
tudo o gue fazemos.

Fundado em 2017, o IES nasceu com objetivo de garantir
a sustentabilidade, tanto para manter como administrar, o
Colégio Plenitude gue oferece ensino gratuito para criancas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

A escola é devidamente regulamentada pelos o6rgaos
responsaveis de ensino (MEC e Secretarias Estadual e
Municipal de Educacao), que segue as Bases Nacionais
Comuns Curriculares (BNCC - MEC) tendo atuacao tanto no
Ensino Fundamental | e Il (1° ao 9° anos) como no Ensino
Medio (19 a 3% séries) em suas duas unidades.

Em nossa grade escolar, oferecemos o periodo integral para
criancasdoEnsinoFundamentall,querecebemalimentacao
completa e atividades pedagdgicas no contraturno.
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Para estudantes do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, oferecemos
atividades profissionalizantes com preparacao para o mundo do trabalho
e investimos No crescimento pessoal, por meio do programa "Saber para
O Futuro’, gue tera expansao em 2025 para escolas publicas da regiao.

Nossotrabalhoéguiadoporvalorescomocomprometimento,exceléncia,
solidariedade e transparéncia. Acreditamos no poder da educacao com
afeto e afinco, no cuidado com o desenvolvimento socioemocional e
na formacao de individuos criticos, conscientes e protagonistas de suas
proprias trajetorias.




Um dos fundadores do
Instituto Energia do Saber
fica sensibilizado pelas
condi¢des precarias de
vida das criangas do
bairro da Vila Nhocuné e
constitui, junto com
outros voluntarios, o
Nucleo de Apoio

e Desenvolvimento
Humano - NADHU, que
apoia agdes sociais
desenvolvidas na regido.

Terreno comprado para
ampliagdo das estruturas
existentes.

Primeira creche é
inaugurada e, a partir do
conhecimento adquirido,
outras duas passam a
integrar o trabalho do
NADHU.

Criagdo do Instituto
Energia do Saber, que
torna-se responsavel
pela busca da evolugao
e da sustentabilidade
do Colégio Plenitude

e prepara-se para um
futuro com novas

de sucesso.

proporcionando a

para todos.

iniciativas educacionais
Inicio do Fundamental I,

continuidade educacional

Atividades de apoio as
gestantes e oficinas de
informatica sdo também
oferecidas a comunidade,
abrindo novos campos
de atuagdo institucional.

De |4 para ca, uma turma
de novos 23 alunos a
cada ano foi sendo
incorporada e a escola
cresceu.

Inicio do Ensino Médio,
proporcionando mais um
ciclo educacional, além de
programas voltados para
o mundo do trabalho e
futuro.

Formatura da primeira
turma, que iniciou em

Médio.
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2013, na 3% série do Ensino

Expansao do
atendimento por meio
do Programa Saber para
o Futuro com atuacao
em escolas publicas.

Surgem alguns questionamentos. As
criangas tinham excelentes
oportunidades de desenvolvimento nas
creches, mas e depois? Como elas
poderiam continuar a aprender, a

conviver, a crescer, se a

poucos recu
destinode m
ruas.

ido oferece
s educ nais? O
as, i mente, seria as

Para ajudar a encontrar UWFO
melhor para as criangas que deixavam
as creches, outras pessoas e empresas
foram se aproximando do trabalho.

Colégio Plenitude abriu
as portas com o dobro de
alunos inicialmente
previsto: 46 criangas em 2
classes do Ensino
Fundamental I.

Inicio do planejamento
para criagdo de uma
escola de Ensino
Fundamental.

Terreno comprado nas
proximidades

da comunidade da Vila
Nhocuné. Obra,
planejamento do
trabalho pedagégico e a
contratacdo da equipe
de coordenadores,
professores e outros
profissionais foram sendo
realizados.

NHA DO TEMPO

Ao longo dessa jornada, conquistamos um
espaco importante dentro da comunidade
local, e assim, temos uma base solida que
forma a nossa historia:
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Impulsionar o desenvolvimento de criancas e jovens em
vulnerabilidade social, por meio de formacao pedagodgica e
educacional, para transformar vidas.

Diminuir as desigualdades de nosso pais por meio da educacao,
consolidando-nos como uma escola filantropica de exceléncia para
criancas e adolescentes de baixa renda.

Humanizagao: Cuidamos para que todas e todos sejam tratados
com respeito, dignidade e atencao.

Compreensao: lemosumolharcompreensivo para com as pessoas,
considerando que somos diferentes e que a diversidade é uma
riqueza.

Solidariedade: Somos sensiveis ao coletivo e procuramos colaborar
para o bem-estar das pessoas.

Transparéncia: Resultados sociais e financeiros apresentados
regularmente a sociedade de modo claro e acessivel.

Comprometimento: Somos comprometidos com cada estudante
e com 0s resultados sociais qgue buscamos.

Busca por exeléncia: Realizamos um trabalho diferenciado e
inovador.
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v 2024 EM NUMEROS

Nosso sonho se transformou em realidade e o impacto do IES
e concreto. Ja sao centenas de criancas e jovens atendidos
anualmente — e milhares de familias alcancadas. Seguimos
crescendo, com planejamento, escuta ativa da comunidade e
apoio (fundamental) de quem acredita que toda crianca tem o
direito de aprender, crescer e construir um futuro melhor.

209 1036 1% 149 1%

Criancas e Beneficiados/as Aproveitamento Engajamento Evasao escolar
adolescentes em iIndiretamente escolar familiar
atendimento

43 C olt% 33

Colaboradores Unidades em Criancas e jovens Estudantes
funcionamento apadrinhadas formados
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EDUCAGAO PARA O MUNDO:

Formamaos nossas criancas e adolescentes capazes de pensar
com criticidade. Nosso objetivo € impactar positivamente o0s
ambientes em que estao inseridos.

PROTAGONISMO:

Nncentivamos a participacao de cada um, por meio de suas habi-
idades e competéncias, pois acreditamos que a educacao € um
Drocesso de entendimento e um meio eficaz de conscientizacao
e empoderamento.

COLETIVIDADE

Promovemos o engajamento de todas e todos na construcao
do conhecimento, com praticas colaborativas e incentivamos o
raciocinio de forma coletiva e escuta mutua.
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COERENCIA:

Alinhamento e contato constante com 0S NOSSOS
ProposItos e principios com acoes praticas, por
mMeio de reflexao, autocritica, avaliacao continua,
bem como, melhoria Nos pProcessos.

DIVERSIDADE:

Reconhecemos o valor das diferencas como fonte
de rigueza de aprendizado continuo nas relacoes
INnterpessoais, com base No acolhimento e respeito
mMutuo.




V NOSSO COMPROMISSO COM RS 0DS:

ERRADICAGAO
DA POBREZA

il

Objetivo 1
Acabar com a
pobreza em todas
as suas formas, em
todos os lugares.

IGUALDADE
DEGENERD

@

Objetivo 5
Alcancar a igualdade
de género e
empoderar todas as
mulheres e meninas.
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Objetivo 2
Acabar com a fome,
alcancar a seguranca

alimentar e melhoria da
Nutricao e promover a
agricultura sustentavel.

10 Sisiiuoioe

@

Objetivo 10
Reduzir a
desigualdade dentro

dos paises e entre eles.

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

]

Objetivo 4
Assegurar a educacao
INnclusiva, equitativa e

de qualidade, e promo-
ver oportunidades de
aprendizagem ao lon-
go da vida para todos.

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

i

Objetivo 8
Desenvolvimento
sustentavel

y
’A

INSTITUTO

ENERGIR
DO SABER

10



v 0S50S PROGRAMAS

AULAS REGULARES

Ensino Fundamental | (1° ao 5° anos): sGo 113 criancas, en-
tre 6 e 11 anos, atendidas em periodo integral. No periodo
da manha elas tém aulas regulares e, durante a tarde, par-
ticipam de atividades |udicas e conscientizadoras. Para este
grupo, sao servidas 3 refeicoes diarias: caté da manha, almo-
co e lanche.

Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anos): sGo 86 adolescen-
tes, entre 11 e 15 anos, divididos entre dois periodos: da ma-
Nnha (9° ano) e da tarde (6°, 7° e 8° anos). Durante a transicao
entre os anos iniciais e os finais, os estudantes recebem mais
responsabilidades académicas, com atuacao cada vez maior
seja nas decisdes ou NOS processos politicos da escola, bem
COMO Na representacao discente e projetos de esporte.

Ensino Médio (1? a 3% séries do Ensino Médio): sGo 60 ado-
lescentes, entre 15 e 18 anos, No periodo da manha. Nesta
fase, sao apresentadas vivéncias reais do mundo do trabalho
e ha o incentivo a reflexao, com énfase no papel individual
gue cada um deve exercer, seja na formacao de uma nova
sociedade, seja no proprio desempenho como protagonis-
tas e atores sociails.
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USSUS PROGRAMAS

CONTRATURNO

As aulas do contraturno sao destinadas as criancas do
Fundamental | e tém como objetivo ampliar a formacao,
tanto no desenvolvimento de competéncias como no de
habilidades essenciais, promovendo diferencial significativo
para o futuro, além de incentivar o protagonismo e a
consciéncia social no ambiente em gque estao inseridas.

- MUSICA

- CONTACAO E PRODUGAO DE HISTORIAS
- HUMANIZAGCAO E SENSIBILIDADE

- CURIOSIDADES

- TECNOLOGIA

- JOGOS E BRINCADEIRAS

. POLITIZACAO

- REFORCO ESCOLAR

- CULTURA POPULAR
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PROJETO JUDO GULD

Por meio de parceriacom oJudd Guld, patrocinado pela
Comerc Energia por meio da Lei de Incentivo ao Espor-
te, estudantes do Instituto Energia do Saber, a partir do
5° ano, participam de aulas de Judd. Acreditamos que
O esporte € uma ferramenta valiosa para o desenvolvi-
mMento fisico e social, para a promocao de disciplina e
incentivo ao respeito mutuo, © gue contribui para for-
Macao de Nossas criancas e adolescentes.
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PROJETO SABER PARA O FUTURC

O projeto "Saber para o Futuro” recebeu apoio, em 2024, da
Galp Energia, como forma de ampliar suas atividades, que
tém como objetivo proporcionar um percurso de formacao,
iINncentivo e capacitacao para o mundo do trabalho.

As atividades sao referentes a temas importantes, tais como,
empreendedorismo, inglés para negocios, educacao finan-
ceira, comunicacao, carreiras, tecnologia, inteligéncia emo-
cional e empregabilidade.

O conteddo é aplicado em diferentes formatos, como
aulas, workshops, palestras, visitas a ambientes de trabalho
e empresas, incluindo também orientacao para buscas e
iNnscricoes em vagas de emprego.
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OUTRAS ACOES

Realizacao de encontros com empresas de destague no mercado com o objetivo de estimular e promover ideias empre-
endedoras, bem como fomentar a reflexao sobre o mundo do trabalho para estudantes do Instituto Energia do Saber.

Capitale Energia — Estudantes do programa “Saber para o
Futuro” ealgunsdo Ensino Médio participaram de uma palestra
mMinistradaporMayaraSouza,analistade RHdaCapitale Energia,
uma das empresas fundadoras do Instituto Energia do Saber.

Por meio de seu conhecimento profissional, a convidada deu
dicas teodricas e praticas sobre a sua area de atuacao com O
intuito de orientar os/as jovens sobre as oportunidades no
mundo do trabalho, postura em uma entrevista de emprego,
gerenciamento do perfil no Linkedln para ter destagque nas
vagas, bem como, instrucoes importantes para essa fase da vida

dos estudantes.

Comerc — Cristopher Vlavianos, fundador da Comerc Energia,
compareceu em um bate papo com os/as alunos/as do progra-
mMa "Saber para o Futuro” para falar sobre o inicio da vida profis- |
sional, guais as possiveis ansiedades na hora da escolha de car-
reira e como € viavel ter determinacao em busca de alcancar os
objetivos e lidar com os desafios que aparecem ao longo dessa
jornada.
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VISITAS

Outro destaque foram as visitas escolares realizadas ao longo

do ano letivo.

Adolescentes do 9° ano a 3° série do Ensino Méedio
visitaram a feira de profissoes realizada na USP Leste. Na

oportunidade, conheceram mais sobre a disponibilidade !

dos cursos e conversaram sobre o cotidiano académico do
Ensino Superior, melhorando a compreensao do gue uma
universidade pode oferecer em termos de conhecimento,

estudo, lazer e vivéncia diaria.

Essas turmas também visitaram a empresa Capitale, uma
das fundadoras do Instituto Energia do Saber. Na
oportunidade, conversaram com Carlos Jacob, que |
recebeu o grupo no ambiente empresarial, com isso,
opuderam conhecer, na pratica, a rotina do trabalho e
esclarecer duvidas.

Também como forma de prepara-los para o mundo do ,

trabalho, os/as estudantes visitaram a Expo CIEE, maior
evento gratuito de trabalho jovem da América Latina.
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ESTAQUES 2024

ACONTECEU NO 165~

A escola deve ser e ir além de um lugar de aprendizado e
desenvolvimento das habilidades técnicas e académicas.
Também funciona como um espaco de socializacao,
apresentacao e apreciacaoc dasculturas gue compdem Nossa
identidade nacional e de lazer, experiéncias que podem ser
mMarcantes e decisivas na infancia e adolescéncia.

&b,
¢ \
\J \/
=
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1. PAROUE DA MONICH~

Visita realizada com as turmas do Ensino Fundamental |
oportunidade para diversao e entretenimento Nos bringue-
dos como Montanha Russa, Splash, Escalada, Carrinho de
Bate-Bate entre outras atracdes. A surpresa para completar
O dia foi a refeicao do McDonalds.
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ESTAQUES 2024

¢. FESTA DA FHI“lIlIH

Esse € um momento de recreacao e descontracao, em que
alunos/as de toda a escola recebem os familiares em seu
ambiente académico. No ano de 2024 o tema do encontro
foi "Direitos das Criancas e Adolescentes’, abordado em
oficinas de confeccao de pipas, montagem de porta-retrato,
massinha, xilogravura e outras atividades.
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3. FEIRA DAS PROFISSOES ™

Protagonizada pelas turmas das 2° e 3° séries do Ensino
Médio, nas quais os/as alunos/as selecionaram os cursos que
almejam estudar em universidades para montarem stands
e infograficos ou acdes interativas. Por fim, compartilharam
OS conhecimentos adquiridos em suas pesguisas com outras
turmas e funcionarios/as da Instituicdo.

18



v ESTAQUES 2024 5, DESPEDIDA DA 3¢ SERIE 00~ N

ENSINO MEDIO
L CURSO "EA PUDE“ /- No final do ano, a turma veterana da nossa escola, a 3° série do

Ensino Medio, recebeu incentivo e acolhimento antes de enfren-
tarem o vestibular. Como forma de dizer adeus, agradecer e de-
sejar boa sorte, professores/as e o corpo pedagdgico escreveram
cartas personalizadas para cada estudante, descrevendo suas

Em parceria com a Google, Nadhu e o Instituto Rede
Mulher Empreendedora, foi realizado um curso de

{:( empreendedorismo para as mulheres. Foram dois meses de o b - .
s . . habilidades, caracteristicas, competéncias e palavras encoraja-
atividades e de compartilhamento de conhecimento, nos : A 3 . :
X : i : : : doras e de consideracao. Além disso, preparam Kits que pudes-
ﬁ quais as participantes tiveram acesso gratuito ao material e

sem ajudar nos dias das provas com canetas, garrafas d'agua e
outros materiais importantes.

* ﬁ receberam um certificado ao final.
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Acreditamos que a diversao, lazer e a convivéncia em grupo,
fora da sala de aula, fazem parte do amadurecimento diario
dos/das estudantes devido as experiéncias enriguecedoras e
{t( diferenciadas. Por isso, temos um cronograma anual com saidas

para lugares que promovam cultura, lazer e musica, a fim de
ﬁ = agregar valor ao aprendizado.

W
PASSEIO NO PARQUE DO CARMO (10 ANO)

Essa turma foi pra fora da sala de aula para um aprendizado
diferente ao aproveitar um dia no Parque do Carmo, o segundo
Maior da cidade, com uma enorme area verde. Lugar ideal para
conhecer, brincar e, também, realizar um piguenigue da turma.
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CINEMA (20 E 30 HNUS)

Os estudantes das turmas foram ao cinema assistir ao
filme "Robd Selvagem”™ com direito a muita descontracao e
aprendizado, com direito a pipoca, refrigerante/suco.
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BLUE BEACH THERMAS PARK (40 HND]

Para o encerramento das atividades da turma do 4° ano, o
dia fol de visita ao Blue Beach Thermas Park, localizado em
Suzano, com uma grande area verde, diferentes piscinas
além de espaco para entretenimento com diferentes temas.
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VALE ENCANTRDO (50 HNU]

Para completar o ciclo no Ensino Fundamental |, a turma o
5° ano visitou o “Vale Encantado Eco Park e Hotel". Situao
{:( nas redondezas de Sao Paulo, o pargue aguatico dispde ¢

O
O
e

espacos arborizados, piscina de ondas e tobogas agquaticos.

MUSEU AFRO (70 HNU]

O museu AfroBrasil, gue fica no pargue do |birapuera, No
centro de Sao Paulo, ajudou a turma a compreender como
culturas e tradicdes africanas estao presentes na formacao
e identificacao do povo brasileiro, assuntos que estao sendo
explorados nas matérias de Historia e Geografia.

museuafrobrasﬂ
B EMANOEL ARAUJO
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O NOssoO compromisso com uma formacao de qualidade,
que contempla o desenvolvimento das dimensdes socials,
emocionais e afetivas, sO se concretiza com o trabalho,
apoio e dedicacao da equipe (administrativa, pedagogica e
gestao) engajada.

Portanto, valorizamos e investimos continuamente
No crescimento profissional e humano para capacitar,
promover competéncias e habilidades Unicas, incentivar
troca de experiéncia e o fortalecimento coletivo, bem como
engajamento e sensibilizacao com a Nossa causa.

Ao longo de 2024, criamos oportunidades importantes
gue contribuissem com o desenvolvimento interno, entre
elas, tivemos dois momentos para trabalhar com diferentes
temas de desenvolvimento dos/as colaboradores/as. Em
uma das atividades, professoras do Ensino Fundamental
| desenvolveram temas, para expor suas principais ideias e
pontos de convergéncia entre diferentes matérias e turmas.
Janomeiodoano, professores/as e funcionarios/as realizaram
um dia de lazer, piguenigue e atividades cooperativas no
pargue Ceret.

Instituto Energia do Saber | Relatério Anual 2024
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Voluntariado

R 29%

Doacao de bens
3%
Evento anual
4%

Doacdes PF/PJ
64%
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DESPESAS

Impostos, taxas, contribuicoes
Despesas gerals 1%
(alimentacao,
despesas operacionais
e predials, materials,
etc).
30%

Recursos humanos
69%
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Por meio do programa de voluntariado do |[ES,
desenvolvemos acoes e atividades com profissionais
de diferentes areas para compartilhar habilidades,
conhecimento e experiéncias com os Nnossos alunos/as,
permitindo a ampliacao de repertorio e fortalecimento
de vinculos fora da escola.
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INSTITUTO CPH

PormeiodoPrograma "Colaboradolnstituto GPA", voluntarios
doGrupoPaodeAcucar, realizaram uma oficinade orientacao
de carreira voltada as atividades ligadas a area de Marketing.

Nossos estudantes aprofundaram seus conhecimentos e es-
clareceram as duvidas sobre temas como redes socials, cria-
cao de conteudo institucional, gestao e fortalecimento de
mMarca, propaganda, estratégias de fidelizacao, publico-alvo,
entre outros assuntos fundamentais para quem deseja atu-
ar nesse segmento.
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PASCOR

Na véspera do feriado da Pascoa, criancas e adolescentes do
Instituto Energia do Saber foram surpreendidos com uma
festa, proporcionando um momento especial e marcante
para todos os participantes.

A festa e 0s ovos de chocolate foram doados pela padrinho
e parceiro Adriano Ponciano., gue ja mantém uma parceria
duradoura com o IES.
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Final do ano € momento para celebrar o aprendizado e
{3 conguistas que aconteceram. E tempo de refletir sobre os
momentos importantes, vitorias e desafios. Para a ocasiao,
ﬁ' = contamos Mmais uma vez com o apoio do padrinho Adriano
y . ﬁ Ponciano e a parceria do Buffet Maxi Folia. Os estudantes do
Ensino Fundamental | desfrutaram de uma grande festa em
um dia repleto de brincadeiras, com a equipe do buffet, co-

mMidas tipicas e Jogos.

Ja estudantes do Ensino Fundamental |l e do Ensino Mé-
dio tiveram momentos de descontracao, lazer e reflexao em
uma festa animada que aconteceu nas dependéncias do Co-
|égio Plenitude. Acompanhados/as pelas/os professoras/es e
a equipe de funcionarios/as, todos aproveitaram os lanches,
além da boa vibracao em celebrar o final mais um ano e o
iNnicio de um novo.
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Professora Bianca Devai, 3° ano do EFI e Politizacao no
contraturno — Trabalhar nesta ONG (Organizacao Nao
Governamental) tem sido uma experiéncia enriguecedora
para Mim. Aqui, estudantes tém acesso ao ensino regular e
a uma diversidade de aulas no contraturno, gue contribuem
para o desenvolvimento académico, pessoal e de promocao
a cidadania, estimulando o pensamento critico e ©
orotagonismo desses jovens.

- 2024, tive a oportunidade de lecionar a disciplina de
Politizacao no periodo da tarde, trazendo temas essenciais
como democracia, cidadania, racismo, consciéncia de
classe, entre outros. Durante as aulas praticas, vivenciamaos
momentos Muito interessantes, NOS quals as criancas se
dedicaram bastante. Um dos temas gue mais despertou o
iNnteresse foi sobre as eleicdes. Aproveitel o periodo eleitoral
Nnacidade de Sao Paulo para trabalhar essa tematica deforma
dinamica e elucidativa com a realizacao de uma simulacao
completa.

Cada aluno/a assumiu um papel dentro do processo eleito-
ral: organizamos campanhas, realizamos o dia da votacao e
finalizamos com a divulgacao do candidato eleito. Além dis-
so, discutimos questdes como compra de votos, corrupgao e
fake news, assuntos gue os proprios alunos relataram terem

Instituto Energia do Saber | Relatério Anual 2024

presenciado na comunidade. O envolvimento foi tao gran-
de que, apos a simulacao, o candidato eleito na atividade
ficou responsavel por algumas tarefas na escola e na sala
de aula, reforcando a importancia da participacao ativa na
sociedade e do processo democratico.

Essa experiéncia foi fundamental para ampliar ©
conhecimento dos alunos como cidadaos e reforcar o
papel de cada um na construcao de um futuro mais justo e
consciente.

Professora Bianca Devai

3° ano do EFIl e Politizacao
NO contraturno
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EPOIMENTOS

Pablo Becker, padrinhodo aluno Enzodo7°ano — Acompanho
com grande admiracao o trabalho do Instituto desde 2018, sendo
gque em 2019 passei com orgulho a condicao de padrinho do
querido Enzo. Com um trabalho sério, equipe profissional super
dedicadaeresultados muito positivos e gue falam por si, o Instituto
Energia do Saber e o Colégio Plenitude tém proporcionado
a centenas de criancas e suas familias um futuro muito mais
oromissor. Aléem disso, os valores transmitidos aos pegquenos tém
feito grande diferenca, com impactos significativos nas familias e
na comunidade.

Os desafios dos ultimos anos, incluindo a pandemia, tém sido
superados com muita criatividade pelas equipes, gue com muito
carinhoededicacaotém garantido, por meiodaeducacao,ofuturo
das criancas e adolescentes atendidos pelo projeto. A melhoria
Nna comunicacao com os padrinhos no ultimo ano foi notavel.
Por meio de relatorios periodicos tenho podido acompanhar o
desenvolvimento do meu afilhado, Enzo, gue com muito orgulho,
vejo se transformar num jovenzinho querido, inteligente e cheio
de vida. Parabéns a equipe do Instituto e do Colégio, além dos
voluntarios. E que ascriancgas e jovens atendidos continuem tendo
a oportunidade de um futuro prospero, saudavel e feliz.
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Pablo Becker
Padrinho do aluno Enzo do 7° ano

Dulce, mae da aluna Marya Eduarda — Tem uma coisa que eu
agradeco a Deus hoje € o Colégio Plenitude (Instituto Energia do
Saber). A Duda (filha) esta Ia (no |IES) desde 0 1° ano e hoje eu vejo
a evolucao dela dentro da escola, ela é participativa e a chamam
para fazer atividades. O aprendizado que ela tem hoje &€ mérito
das professoras, do Coléegio Plenitude e delal!

Dulce

Mae da aluna Marya Eduarda do 1°ano do
Ensino Médio
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EPOIMENTOS

Claudio Monteiro da Costa, Diretor Financeiro do IES
— |ES teve um ano bem desafiador com o cancelamento
do almoco dos traders 2024, onde deixamos de arrecadar
um valor significativo. NOsso compromisso com a educacao
e aprimoramento do Colégio Plenitude foi totalmente
cumprido. Tivemos a entrada de 03 novos Conselheiros, Ana
Luiza Colagrossi, Cibele Lara e Marcos Muniz, que trouxeram
para dentro dos NOsSsSOS MUros, sua rica experiéncia nNo
terceiro setor. Para 2025 temos a missao de aprimorar Nossa
arrecadacaofinanceira,atravésda captacaode novos projetos
de lei de incentivo e implementacao de um novo perfil de
doadores pessoas fisicas. Tivemos pela primeira vez, em 12
anos, a mudanca na diretoria, com a entrada na presidéncia
executiva de Daniela Alcaro, substituindo Rufino Blanco que
executou um trabalho excepcional e dedicado, a frente do
[ES. Vamos em frente!

Claudio Monteiro da Costa
Diretor Financeiro do |IES
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oelo apadrinhamento de 11 estudantes e

Marcio Sant’anna, Séocio-fundador da Ecom, responsa-
vel pelo apadrinhamento de 11 estudantes e membro do
conselho do IES — Minha experiéncia como padrinho no
IES em 2024 foi extremamente gratificante. E sempre emo-
clonante receber os boletins e ver o desempenho das crian-
cas, com notas excelentes, refletindo o impacto positivo do
NOssoO apoio. Um dos grandes destagues do ano foi a rees-
truturacao da diretoria, agora composta por pessoas expe-
rientes, engajadase comverdadeiravontade de transformar.
|SSO trouxe Mmais organizacao e visao estratégica ao Instituto.
Para 2025, minha expectativa € que o |[ES siga avancando Na
busca por novas fontes de receita — desafio constante, mas
essencial — para garantir a sustentabilidade da Escola Ple-
Nnitude e seguir contribuindo com a formacao educacional
de tantas criancas.

Marcio Sant’anna
Socio-fundador da Ecom, responsavel

memibro do conselho do IES
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Pedro Alexandre Modesto — Eu tenho um primo gue tem
a Mmesma idade, nascemos No mesmo hospital, Nno mesmo
dia,com a diferenca de que eu nasci horas antes. Ele estudou
a vida inteira em escola publica. E o nivel de formacao que
temos hoje é completamente diferente. Hoje eu me vejo
com 17 anos de idade, completel o ensino médio e faco uma
graduacao — ele repetiu duas vezes na escola. Ele estava, no
aNo pPassado, No primeiro ano do Ensino Médio, ele desistiu
e tera que fazer um EJA (Educacao de Jovens e Adultos). Por
ISSO que tudo isso foi uMm Mmarco na Mminha vida.

Pedro Alexandre Modesto

Fomando do ano de 2024. Atualmente,
cursa Educacao Fisica na Unicid.
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Jalia Alves - Para mim, de todas as escolas que passei,
o Plenitude foi o que mais me acolheu, porque, além dos
professores passarem suas Vivéncias, criamos um laco muito
forte. Entao nesse sentido, fol muito bom, aléem do ensino ser
bem superior ao que encontramos na (rede) estadual. Toda
aula era diferente, legal e interessante de saber. Em um ano,
Nao poderia achar que irla me entrosar tao bem.

Jualia Alves

Formanda no ano de 2023. Atualmente,
cursa Filosofia na Unifesp




INnvestir em educacao de qualidade € investir no futuro do
pals e na transformacao da sociedade. Ao apoiar o Instituto
Energia do Saber, vocé contribui para a formacao integral
de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade,
ampliando oportunidades e abrindo caminhos para uma
vida digna, para transforma-los em contribuintes ativos e
cidadaos produtivos.

Empresas e pessoas fisicas que se aliam a essa missao
participam de uma rede comprometida com a educacao e
com O amanha. Para reconhecer esse investimento social,
criamoso Selo ESG-Instituto Energiado Saber,umainiciativa
gue certifica Nossos patrocinadores institucionais como
apoiadores ativos da educacao, do combpate ao trabalho
iNnfantil e do desenvolvimento social.

Ao receber o selo, a marca €& reconhecida pelo seu
COMPromMisso com uma causa com alto impacto social e
oraticassustentaveis. Seja parte desse seletogrupo que apoia
a educacao de qualidade.

Quer saber mais? Entre em contato com a nossa equipe pelo
Institucional@institutoenergiadosaber.org.br
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APADRINHE UMA CRIHN[;H: com doacdes mensais ou anual vocé

apoia a educacao integral de uma crianca ou jovem.

UEC|36ES QUE CABEM NO SEUBOLSO: doa coespontuaisourecorrentes

de qualgquer valor para apoiar a manutencao de Nossos
programas e projetos.

PHTRUC[NlU DE PROJETOS: pessoas juridicas podem patrocinar

NOSSOS pProgramas e projetos e incluir contrapartidas sociais.

LEIS OE INCENTIVO: doacodes de pessoas fisicas ou juridicas por
mMeio de deducao do IR.

PARCERIAS E CAMPANHAS: parcerias pro-bono, campanhas em

datas comemorativas e importantes como por exemplo o
Dia das Criancas, Pascoa, Natal, Volta as Aulas.

HcﬁES DE VOLUNTRRIADO: compartilhe seu tempo e habilidades

em Nossa organizacao, seja em atividades pontuais ou agcoes
de voluntariado corporativo estruturadas.
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GRADECIMENTOS

Agradecemos sua leitura até aqui!

Neste relatorio, demonstramaos as principais acoes de 2024
com muito orgulho de tudo gue foi feito!

Foi um ano de muito trabalho e empenho dedicado a fa-
zer sempre melhor o que Nnos propomMos: oferecer educacao
gratuita de qualidade! Agradeco a toda equipe que faz o |IES,
diariamente, ser um local de transformacao, bem como o0s
NOSSOS apoladores, gue fazem um investimento social im-
portante para alcancarmos as metas desenhadas ano a ano.

Seguimos rumo a 2025 com planos concretos de expandir-
MOS NOSSas acoes para outras pessoas da comunidade, como
adolescentes alunos de escolas publicas em vulnerabilidade
social, com o projeto Saber para o Futuro. Além disso, conti-
NnuamMmos comprometidos com a iniciativa educacional Colé-
gio Plenitude, buscando sempre aprimorar Nosso trabalho
humanizado e coerente.

Vamos juntos/as nessa jornada, na gqual educar transforma!

Flavia Blanco Lira - Gerente Executiva do Instituto Energia
do Saber
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V QUEM FAZ 0 ES

Diretoria Executiva
Presidente: Daniela Fusco Alcaro
“ Vice-Presidente: Segundo Rufino Blanco Lira
Tesoureiro: Claudio Monteiro da Costa
{:{ Conselho Fiscal
¥ Marco Antdnio Rizzi Lopes de Campos
‘& Gustavo Lian Branco
X 7? Marcio Valério SantAnna
Conselho Consultivo Voluntario
Cristopher Vlavianos

Daniel Rossi

Ana Luiza Colagrossi

Marcos Muniz

Cibele Lara

Gerente executiva

Flavia Blanco Lira

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
Glaucia Casalli Dias Fernandes
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Coordenadora de Projetos

Talita Calisto do Nascimento

Analista de Comunicacao

Eduardo Fonzaghi

Analista de Recursos Humanos

Camila Barbassa

Assistente Administrativo-Financeiro

Leticia Assis

Colégio Plenitude

Luiza Helena Souza Lima — Diretora Pedagogica
Beatriz da Silva — Coordenadora Pedagogica
Gabriela Visconte Bimbate — Coordenadora Pedagdgica
Andreia Arice — Secretaria Escolar

Equipe pedagdgica e educacional composta por
professores, assistentes de sala, psicologa, nutricionista,
agentes operacionais, cozinheira e auxiliar de cozinha.
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UBRIGADO PELA LEITURAL
NOS ACOMPANHE E SAIBA MAIS SUBRE 0 NOSSU



http://institutoenergiadosaber.org.br
http://instagram.com/institutoenergiadosaber
http://facebook.com/energiadosaber
https://www.linkedin.com/company/energia-do-saber/
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