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MENSAGEM DA PRESIDENCIA O

Fico muito feliz em compartilhar mais um ano de atividades do Instituto Energia
do Saber. Cada ciclo representa muito trabalho, aprendizado e crescimento para
todos nods, e esta carta € uma oportunidade de refletir sobre as conquistas e os
desafios que marcaram 2025, além de dividir os planos que estamos construindo
para o futuro.

Foi um ano de grandes transformacoes no Instituto. Seguimos avancando no
processo de profissionalizacao iniciado em 2024, o que resultou em mudancas
na geréncia executiva e no fortalecimento da nossa estrutura institucional.
Também diversificamos nossas fontes de captacao e ampliamos o programa de
apadrinhamento dos nossos alunos.

Duranteoanode 2025, 0 IDIS - Instituto para o Desenvolvimento do Investimento
Social fez uma avaliacao independente e profunda do impacto social do colégio
do Instituto Energia do Saber e aferiu um retorno social de RS4,65 para cada
RS1,00 investido. Um retorno que nos orgulha muito!

Em 2025, 78% dos alunos formados no ensino médio ingressaram em uma
universidade, em comparacao com a média nacional de 33%. Esse resultado
e extremamente significativo para nos. Ele demonstra que nosso trabalho vai
muito além da transmissao dos conhecimentos essenciais da Educacao Basica.
Buscamos fortalecer habilidades socioemocionais, ampliar repertorios culturais
e mostrar aos jovens da periferia as diferentes possibilidades que podem trilhar
na vida adulta.

Também seguimos incentivando o desenvolvimento por meio do esporte. Em
2025 continuamos com a parceria com o Judo Gulo e com os treinamentos do
nosso time de handebol, que participou de campeonatos paulistas e vivenciou
experiéncias importantes de aprendizado, disciplina e trabalho em equipe. Para
apoiar ainda mais essa iniciativa, temos o sonho de construir uma nova quadra
no terreno ao lado da escola — uma das nossas metas para 2026.
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Em 2025, consolidamos também o projeto Saber para o Futuro Externo,
atuando em quatro escolas publicas e alcancando mais de 400 jovens da
zona leste de Sao Paulo. Nosso objetivo é formar 2.000 alunos ate 2027, e
sabemos que ainda temos muito trabalho pela frente.

Nada disso seria possivel sem o empenho do nosso time de captacao. Ao
longode 2025, ampliamos significativamente nossa rede de relacionamento
e os resultados comecaram a aparecer: captamos um volume importante
de recursos para projetos incentivados e ampliamos o numero de padrinhos
do Instituto. Também retomamos nosso tradicional almoco de final de ano,
desta vez em um formato mais intimista.

Por fim, deixo meu agradecimento ao conselho, pelo suporte e confianca
em nosso trabalho; aos educadores e colaboradores, pela dedicacao diaria
ao Nosso proposito; e as familias, que compartilham conosco a educacao
de seus filhos.

Espero que este relatorio consiga transmitir a dedicacao, a intensidade e o
carinho que colocamos em cada uma de nossas acoes e que inspire atuais
e novos apoladores a seguirem transformando vidas conosco. Boa leitura!

Daniela Fusco Alcaro
Presidente
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RESUMO EXECUTIVO *

Alunos atendidos dos formandos no ensino superior média do Enem (vs. 528 das
(Fundamental I, || e Médio) (vs. 33% nacional) escolas publicas de Sao Paulo)

cada RS 1 investido gera RS

4,65 em valor social (avaliacao
Independente IDIS, 2024)

jovens alcancados pelo Saber colaboradores. dos jovens formados estdo
para o Futuro externo 2 unidades em funcionamento inseridos no mundo do trabalho



QuEM Somos @

Somos o Instituto Energia do Saber (IES), uma organizacao sem fins lucrativos,
gue tem o proposito de impactar vidas por meio da educacao.

Fundado em 2017, o IES é o mantenedor de um colégio filantropico, que oferece
educacao basica de qualidade (Fundamental |, Il e Ensino Médio), além de
alimentacao e aulas de contraturno para as criancas do Fundamental |.

Com o passar dos anos, percebemos que podiamos ir alem da oferta do ensino
regular e ampliamos nossa atuacao, sem perder o foco em uma metodologia
diferenciada. Em 2023, criamos o programa “Saber para o Futuro” com o objetivo
de preparar os nossos jovens para o mundo do trabalho e no ano seguinte tivemos
apoio para ampliar o Programa para alunos de escolas publicas da cidade de
Sao Paulo.

Acreditamos que a educacao € um caminho essencial para a transformacao so-
cial e para reduzir desigualdades, oportunizando trajetorias mais consistentes
ao longo da vida. Por isso, nosso trabalho combina ensino estruturado, acompa-
nhamento proximo, desenvolvimento socioemocional e estimulo a construcao
de projetos de vida.

Nossos valores

Comprometimento, exceléncia, solidariedade, transparéncia, responsabilidade
e atencao ao desenvolvimento individual de cada estudante.
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NOSSA TRAJETORIA ¥

Nossa atuacao € construida de forma coletiva.
Contamos com parceiros que acreditam
na educacao como caminho para ampliar
oportunidades e transformar realidades.
Agradecemos a cada padrinho e a todas a
empresas que estao nestacaminhado conosco.

Ao longo da nossa historia consolidamos uma
atuacaovoltadaaampliacaodeoportunidades
educacionais.Cadamarcorepresentaumpasso
na construcao de uma instituicao mais forte
e comprometida com permanéncia escolar,
desenvolvimento integral e preparacao para
o futuro.
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NOSSO DESAFIO

Enfrentamos a desigualdade educacional no Brasil, que se expressa tanto  Vulnerabilidades que fazem parte da trajetdria dos
no acesso a escola como na qualidade do aprendizado e das oportunidades estudantes

oferecidas durante a trajetoria escolar. ; o _ e _
* Saude: dificuldade de acesso a servicos, caréncia de prevencao e

impactos na saude mental;

* Habitacao e infraestrutura: moradias precarias, saneamento insufi-
ciente e deficit de equipamentos publicos;

Para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, o desafio vai
além de frequentar a sala de aula. E preciso permanecer, aprender, desenvolver
autonomia, ampliar repertorios e construir perspectivas reais de futuro.

Na Vila Nhocuné, zona leste de Sao Paulo, onde o Instituto atua, esse cenario
se manifesta em desafios sociais, educacionais e econoOmicos que impactam
diretamente o desenvolvimento de criancas, adolescentes e suas familias.

* Seguranca e protecao social: exposicao a violéncia, risco de
envolvimento com atividades ilicitas e fragilidade da rede de protecao;

* Acesso a oportunidades: baixo acesso ao ensino técnico e superior

Principais desafios na educacao e ao mercado de trabalho formal.

Dificuldade de aprendizagem acumulada ao longo da trajetoria escolar; 2 : .
E nesse contexto que o Instituto atua, fortalecendo a formacao

Risco de evasao, especialmente na adolescéncia e no Ensino Medio; académica, o desenvolvimento socioemocional e a construcdo de

Defasagem idade-série e baixo incentivo a continuidade dos estudos; projetos de vida.

Baixa conexao entre escola, projeto de vida e perspectivas de futuro;

Acesso limitado a cultura, esporte e tecnologia;

1 8 0. 6 & & ¢

Dificuldade de insercao no ensino técnico, superior e no mercado formal;
Familias em situacao de baixa renda, com trabalho informal ou desemprego;

¥ X X X X X X %

Acesso desigual a servicos publicos e rede de protecao social.
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NOSSO DESAFIO

Depoimento

“Fazer parte desse projeto foi muito importante pra mim, tanto na minha vida
pessoal quanto profissional. O Instituto teve um papel muito especial na minha
trajetoria, porque além de me proporcionar aprendizado, também me deu
oportunidades que fizeram muita diferenca no meu futuro.

Durante esse tempo, tive professores muito capacitados e atenciosos, que
realmente se importavam com os alunos e faziam questao de ensinar da melhor
forma possivel. Isso tornou tudo mais leve, acolhedor e motivador. Nao foi so
sobre aprender conteudo, mas também sobre crescer como pessoa, ter mais
responsabilidade, confianca e acreditar mais em mim mesma.

Além disso, o curso que fiz na instituicdo me capacitou para o mercado de
trabalho e me ajudou a desenvolver habilidades muito importantes. Mas o que
mais marcou minha trajetoria foi que o projeto tanto me preparou para o mercado,
como também me inseriu nele, pois tive a oportunidade de trabalhar em uma
empresa vinculada a instituicao, onde estou atualmente. Isso foi um passo muito
importante pra mim e algo que levarei comigo com muita gratidao.

Acho muitobonitaaformacomoolnstitutorealmente se preocupaemtransformar
vidas e criar oportunidades reais para os alunos. Sou muito feliz e grata por fazer
parte dessa trajetoria e por tudo que vivi e construi dentro desse projeto.”

Laura Lopes

(Aluna desde o primeiro ano do fundamental |) Efetivada na Capitale Energia
como auxiliar juridica

Laura Lopes — Ex aluno.

4
4
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NOSSO DESAFIO

Depoimento

O Instituto foi um grande acontecimento em minha vida, e ele com certeza vai
se refletir, futuramente, como parte fundamental do meu desenvolvimento. La
dentro, pude vivenciar experiéncias inimaginaveis e oportunidades unicas que
vieram até mim, sendo uma delas a minha admissao como aprendiz em 2025 e
recentemente minha efetivacao como auxiliar de Tecnologia da Informacao na
Capitale Energia. Tudo isso como uma grande oportunidade de construcao de
carreira e futuro. O colegio, para além de uma escola, foi um lugar de crescimento,
amadurecimento e expansao de perspectivas. Agradeco a cada um que cooperou
para que tudo isso se tornasse realidade!

Richard Guimaraes
(Ex-Aluno)
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Richard Guimaraes — Ex aluno.
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NOSSO DESAFIO

Depoimento

Acompanho o Instituto Energia do Saber desde a sua fundacao, e posso dizer
com convicgao: o que comecou como um sonho ousado numa creche da Vila
Nhocuné se tornou uma das iniciativas mais concretas e transformadoras que
ja vi de perto.

Nao faltam dados que impressionam — mais de 250 alunos atendidos, 95% de
satisfacao das familias, uma turma inteira de Ensino Médio formada em 2025,
com 18 jovens formados e 14 nas universidades. Mas o que realmente me move
€ 0 que esses numeros significam na pratica.

Este ano, dois jovens egressos do Programa Saber para o Futuro foram
efetivamente contratados pelas nossas empresas. Nao como parte de uma cota
ou obrigacao — mas porque estavam prontos. Preparados. Com a visao de futuro
que o Instituto planta em cada um deles desde cedo.

Esse é o verdadeiro legado que construimos juntos: nao apenas abrir portas,
mas formar jovens capazes de atravessa-las com competéncia e dignidade. E
quando isso acontece dentro das nossas proprias empresas, a mudanca deixa
de ser abstrata — ela tem rosto, nome e historia.

Ser conselheiro do Instituto Energia do Saber ndo € s6 um compromisso
com a educacao. E uma conviccao de que o setor privado tem papel central
na transformacao social. E que, quando nos comprometemos de verdade, os
resultados aparecem — na vida das criancas, das familias, e no futuro que
construimos juntos.

Daniel Rossi
(Conselho do Instituto Energia do Saber)
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Daniel Rossi — Conselho do Instituto Energia do
Saber.
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NOSSO DESAFIO

Depoimento

Gostaria de registrar, em nome do RH, nossa gratidao pela parceria construida
ao longo desses anos com o Instituto.

Durante esse periodo, tivemos a oportunidade de receber seis jovens aprendizes
cheios de sonhos, expectativas e vontade de construir seu futuro profissional.
Para nos, foi uma grande responsabilidade apresentar a eles um novo universo
de possibilidades, desafios e aprendizados. Mais do que isso, foi uma experiéncia
extremamente enriquecedora e gratificante acompanhar de perto a evolucao de
cada um deles.

Todos os jovens que passaram pela nossa empresa deixaram sua marca,
demonstrando dedicacao, comprometimento, vontade de aprender, garra,
energia e alinhamento com a nossa cultura. Ver o crescimento profissional e
pessoal de cada um deles foi motivo de muito orgulho para todos nos.

Neste momento, entendemos que a efetivacao do Richard e da Laura representa
um passo natural dessa trajetoria de desenvolvimento. Ficamos muito felizes em
poder proporcionar a eles a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho
de forma efetiva e continuar construindo suas carreiras conosco. E inspirador
acompanhar diariamente a evolucao deles e temos conviccao de que possuem
um futuro promissor pela frente.

Agradecemos sinceramente portoda a parceria,confilancaededicacaodo Instituto
na formacao desses jovens. Contem sempre conosco para continuar apoiando
iniciativas que transformam vidas e contribuem para o desenvolvimento de novos
talentos.

Muito obrigada por fazerem parte dessa jornada conosco!
Mayara Souza
(Gestora de RH Capitale Energia)

' INSTITUTO
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Mayara Souza — Gestora de RH Capitale Energia.
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NOSSO MODELO DE
TRANSFORMAGAO

O modelo de atuacao do Instituto parte da compreensao de que
a educacao precisa ir além do conteudo académico para gerar
impacto consistente. Nossa metodologia integra trés dimensoes
complementares:

* Formacao académica: ensino estruturado, de qualidade, com
acompanhamento continuo e atencao ao perfil de cada estu-
dante como individuo Unico;

* Desenvolvimento socioemocional: fortalecimento de auto-
nomia, autoconfianca, responsabilidade e convivéncia para es-
timular o protagonismo;

* Projeto de vida e preparacao para o futuro: ampliacao de
repertorios e apoio a escolhas conscientes ao longo da trajeto-
ria de cada aluno.

Essa abordagem integrada transforma a educacao em um pro-
cesso continuo de permanéncia.



NOSSO MODELO DE
TRANSFORMAGAO

Nossa Teoria da Mudanca
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PERFIL DOS BENEFICIARIOS

* Faixa etaria: 6 a 18 anos
* Geénero: 54% feminino e 46% masculino

* Perfil socioecondomico das familias: 64% de alta e altissima vulnerabilidade
social (grafico abaixo).

Renda Per Capita
Renda Bruta Familiar



0025 EM NUMEROS 2

Os indicadores de 2025 revelam a presenca cotidiana do Instituto na
vida dos nossos estudantes e ajudam a dimensionar a consisténcia
do modelo de formacao.

* 253 alunos atendidos (Fundamental | e || e Ensino
Médio);

* 113 alunos no contraturno escolar (alimentacao 3x ao
dia e atividades complementares);

* 35 novos ingressantes em 2025;

* 18 jovens formados no Ensino Médio;

* /7% de engajamento familiar;

* 35 alunos no projeto de Judo;

* 28 beneficiarios no Saber para o Futuro interno;

* 400 inscritos no Saber para o Futuro externo;

* 0% de evasao escolar;

* 43 colaboradores;

* 2 unidades em funcionamento.
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Depoimento

“Entrei no Colégio no sexto ano, vindo de escola publica. De cara, ja percebi a grande
diferenca no ensino, eu estava muito atras dos meus colegas. A escola vendo isso, me
deu suporte para que eu pudesse acompanhar a sala e para eu me desenvolver junto
com os demais alunos.

Falando sobre a minha evolucao pessoal, guando entrei em 2019, tinha uma grande
dificuldade em me comunicar com outras pessoas, me apresentar em publico. Dentro
do colégio, eu fui testado e fui me aprimorando, participando dos diversos projetos
e recebendo feedbacks de professores. Hoje, ja formado, me sinto confiante em
apresentacoes seja na faculdade ou trabalho.

Dentro do Instituto, criei fortes lacos de amizade e parceria com os demais alunos e
dentro desse convivio diario durante anos, enfrentamos alguns conflitos normais e
sempre que acontecia, o colégio dava o devido suporte que a gente precisava diante
da situacao. Evitando que as pequenas desavencas tivessem proporcoes maiores e
prejudicassem o ambiente escolar e os alunos.

Acredito muito na causa que move o Instituto, € muito nobre que em um mundo cada
vez mais desigual, exista pessoas que acreditem que a educacao pode mudar essa
triste realidade. Na minha visao, o Instituto € uma porta de entrada para um futuro
melhor, principalmente para as criancas da comunidade.”

Gustavo
(Ex-Aluno)

Gustavo — Assistente fiscal na Comerc e estudande de contabilidade
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2025 EM NUMEROS T
Na area pedagogica, escutamos nossos educadores, definimos métricas

ENEM para avaliar o impacto do nosso trabalho, promovemos trocas de conhe-
cimento com outras instituicoes de ensino e estruturamos os temas e a
agenda de capacitacao para 2026. Nosso objetivo € aprimorar continua-
mente nossas atividades e ampliar o impacto social que buscamos gerar.

IES (Média geral 2025) 553,2 |dentificamos que precisamos aprimorar e reforcar nosso ensino de Ma-
tematica e Ciéncias da Natureza e iremos implementar novas propostas

pedagogicas com foco nesses temas ao longo do ano que vem.

Brasil (Média geral) 545.8
Escolas publicas

(Média geral) 528,0
Redacao (Média IES) 712

Ciencias Humanas
(melhoramos)

+41




PROGRAMAS QUE TRANSFORMAM Y 4 BiRon

O Instituto atua para ampliar oportunidades educacionais por meio de programas que combinam ensino estruturado, desenvolvimento integral e preparacao
para o futuro.

Aulas regulares Contraturno escolar

O |ES oferece ensino basico de qualidade, totalmente gratuito, incluindo aulas do Destinado aos estudantes do Fundamental |, amplia a formacao com atividades
EnsinoFundamentall,FundamentallleMédio.Osalunostémdireitoaalimentacao complementares — cultura popular, reforco escolar, musica, teatro, contacao de
na escola e cada turma tem até 25 alunos, o que permite acompanhar de perto historias, jogos — além de alimentacao trés vezes ao dia.

o desenvolvimento de cada estudante e fortalecer a permanéncia escolar.
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PROGRAMAS QUE TRANSFORMAM @

Ao longo dos ultimos anos, estudos e experiéncias na area da educacao e
do desenvolvimento humano tém reforcado algo fundamental: ndo € pos-
sivel pensar em aprendizagem sem olhar também para as dimensoes emo-
cionais e sociais da vida. Competéncias como empatia, escuta, colaboracao,
autorregulacao e autoestima nao sao aspectos secundarios da formacao
— elas influenciam diretamente a forma como criancas e jovens aprendem,
convivem e constroem seus projetos de vida.

Por isso, considero tao importante o trabalho realizado pelo Instituto Ener-
gia do Saber. Como conselheira, acompanhar essa trajetoria tem sido uma
experiéncia muito significativa, especialmente por perceber o compromisso
da instituicao com o desenvolvimento integral de criancas e jovens, contri-
buindo n3o apenas para resultados educacionais, mas também para o for-
talecimento de vinculos e do pertencimento, além do desenvolvimento de
habilidades essenciais para a vida, para as relacoes e para os desafios do
mundo do trabalho.

Ana Luiza Colagrossi
(Conselho Instituto Energia do Saber)
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Ana Luiza Colagrossi — Conselho Instituto Energia
do Saber



" TTTTTTTTT
ENERGIA
V 4 DO SABER

PROGRAMAS QUE TRANSFORMAM



INSTITUTO
V 4 cNircia
4

Projeto Judo Gulo Saber para o Futuro

Em parceria com o Jud6 Gulé e apoio da Comerc Energia (Lei de Incentivo Aproxima os jovens do mundo do trabalho em trés eixos — Projeto de Vida,
ao Esporte), o Instituto oferece desenvolvimento fisico, social e emocional, Mercado de Trabalho e o Jovem no Mundo. Por meio de aulas, oficinas, palestras
fortalecendo disciplina, respeito, comprometimento e responsabilidade. e visitas, trabalha empreendedorismo, educacao financeira, comunicacao,

tecnologia, inteligéncia emocional e empregabilidade. O programa interno tem
100 horas e o externo 30 horas, esse ministrado em escolas publicas estaduais

da zona leste de Sao Paulo.



DESTAQUES 2025

A organizacao também desenvolveu acoes complementares no ambito da
Protecao Social Basica e, quando pertinente, da Protecao Social Especia-
lizada, pautadas em uma perspectiva socioeducativa, interdisciplinar e de
garantia de direitos. As atividades tiveram como foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de situacoes de vulnera-
bilidade e risco social, por meio das intervencoes e praticas no desenvol-
vimento socioemocional e desenvolvimento da autonomia, da cidadania e
das competéncias socioemocionais, bem como a promocao do acesso as
politicas publicas.

As intervencoes foram fundamentadas em principios da educacao social e
da pedagogia, reconhecendo os participantes como sujeitos de direitos e

protagonistas de seu processo de desenvolvimento. Por meio de metodo-
logias participativas, ludicas e dialogicas, buscou-se favorecer experién-

cias de aprendizagem significativas, o desenvolvimento cognitivo, emocio-
nal, etico e social, além da construcao de valores relacionados ao respeito,
a cooperacao, a diversidade, a convivéncia democratica e a cultura de paz.

As acoes contemplaram grupos socioeducativos, acompanhamento fa-
miliar, rodas de conversa, oficinas pedagdgicas, atividades culturais, es-
portivas e recreativas, projetos tematicos, acoes de incentivo a leitura, ao
protagonismo infantojuvenil e a educacao para a cidadania, além de enca-
minhamentos para avaliacao emocional e dificuldades de aprendizagens,
conforme o perfil e as necessidades de cada beneficiario. Todo o trabalho
foi desenvolvido de forma integrada com as aulas de Humanizacao e Sen-
sibilidade e Projeto de vida, visando o desenvolvimento emocional dos es-
tudantes e contribuindo para a permanéncia escolar, o desenvolvimento
integral e a inclusao social dos participantes.
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DESTAQUES 2025

Em 2025, a organizacao fortaleceu sua atuacao na Protecao Social Basi-
ca, desenvolvendo acoes socioeducativas voltadas a promocao de direitos,
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e ao desenvolvi-
mento integral de 253 criancas e adolescentes em situacao de vulnerabi-
lidade social.

As atividades foram fundamentadas em metodologias participativas, lU-
dicas e interdisciplinares, integrando educacao, desenvolvimento socioe-
mocional e cidadania. Entre as acoes realizadas, destacam-se grupos
socioeducativos, acompanhamento familiar, rodas de conversa, oficinas
pedagodgicas, atividades culturais, esportivas e recreativas, projetos tema-
ticos, incentivo a leitura, protagonismo infantojuvenil e encaminhamentos
para avaliacao emocional e de dificuldades de aprendizagem, conforme as
necessidades de cada participante.

O trabalho foi desenvolvido de forma articulada com as aulas de Humani-
zacao e Sensibilidade e Projeto de Vida, promovendo o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais, da autonomia e da permanéncia esco-
lar. Destaca-se também o atendimento de 109 criancas, de 6 a 11 anos,
nos Grupos Socioeducativos, com foco no fortalecimento das habilidades
socioemocionails.

Como resultado, observou-se o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, maior participacao nas atividades, melhoria da frequéncia
escolar, ampliacao do protagonismo infantil, desenvolvimento da autono-
mia e maior integracao entre familia, escola e rede socioassistencial, con-
tribuindo para a inclusao social e a garantia de direitos.
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ALEM DA SALA DE AULA X

Como complemento a formacao integral, desenvolvemos atividades fora da rotina tradicional de sala de aula, aproximando criancas e adolescentes de novos
espacos de aprendizagem, cultura, esporte, cidadania e projeto de vida.

Cultura, convivéncia e pertencimento Esporte, disciplina e convivéncia

Festa da Familia (inspirada no filme “Ainda Estou Aqui”), Festa Junina, Mostra Campeonatos de judo com medalhas no circuito regional, competicoes de
Cultural, Projeto Linguagens, Slam Plenitude, Pascoa e celebracoes de fim de handebol e o tradicional Interclasses 2025, fortalecendo disciplina, respeito,
ano — acoes que aproximam a escola da comunidade e valorizam a expressao cooperagao e convivéencia.

dos estudantes.
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Cidadania, sustentabilidade e formacao para o mundo Voluntariado e parcerias em acao

Em 2025tivemosoutras atividades complementares, incluindo: Blitzde Eficiéncia

Energética (Enel), Feira das Profissoes, Apoio para Enem, visita, a Unifesp e
visita ao Exército.

Tivemos varias acoes de voluntariado: acao voluntaria ligada ao Grupo P3ao de
Acucar (GPA) com arrecadacao de alimentos e oficinas de profissionais do J.P.
Morgan com estudantes do Ensino Médio e 9° ano sobre inicio de carreira.



EVIDENCIAS DO NOSSO iMPACTO
SOCIAL &

Ao longo de 2025, o Instituto avancou no fortalecimento de praticas de
acompanhamento, avaliacao e organizacao interna, o que contribui para uma
leitura mais qualificada dos resultados.

Mais do que registrar atividades, qgueremos compreender os efeitos do nosso
trabalho na trajetoria dos estudantes e o impacto social. A incorporacao de
ferramentas e metodologias de mensuracaotambém ampliam a transparéncia
com parceiros, apoiadores e investidores sociais.

Retorno Social do Investimento (SROI): RS 4,65 por real
investido

Em 2024, encomendamos ao IDIS — Instituto para o Desenvolvimento do
Investimento Social, uma das principais referéncias do pais em avaliacao de
impacto, um estudo independente do Retorno Social do Investimento (SROI)
do nosso colégio. O SROI € uma analise de custo-beneficio reconhecida pelo
Cabinet Office do Reino Unido que é possivel traduzir em valor monetario as
transformacoes reais vividas pelos beneficiarios.

O resultado? Cada RS 1,00 investido gera RS 4,65 em valor social — impacto
mais de quatro vezes superior ao recurso aplicado.
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Para cada RS1,00 investido,
RS4.65 de valor social —
Retorno medido pelo IDIS (SROI, 2024)
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Como foi medido

A avaliacao seguiu o protocolo da Social Value — conduzida por equipe
certificada do IDIS, incluindo Paula Fabiani, unica brasileira certificada na
metodologia SROI pela Social Value UK. O estudo foi construido em trés fases:
(1) sistematizacao da Teoria da Mudanca, a partir de entrevistas com sete
integrantes da equipe e de workshop com o Instituto; (2) etapa qualitativa,

com cinco grupos focais e entrevistas com estudantes, responsdveis e ex-  d0S respondentes relataram mudanca relataram mudanca positiva (vinculos

alunos: e (3) etapa quantitativa, com 162 questionarios vélidos — acima da  Positiva (autonomia, autoconhec,lr.nento, ~>0cials, lagos familiares, respeito

amostra-meta de 151 —, cobrindo 65% dos 247 estudantes atendidos em autoconfianca, pensamento critico e ao proximo e fortalecimento da
equilibrio emocional). E o eixo de maior coletividade)

2024, com 95% de confianca e 5% de margem de erro. .
peso no valor social gerado.

relataram mudanca positiva (incentivo
a continuidade dos estudos e maior
capacidade de planejar o futuro).




EVIDENCIAS DO NOSSO iMPACTO
SOCIAL &

Como conselheiro do IES ha 10 anos, receber um resultado como esse re-
forca a conviccao de que estamos no caminho certo. Saber que cada RS1,00
investido no Instituto Energia do Saber gera R$4,65 em valor social de-
monstra que nosso compromisso vai aléem da boa gestao dos recursos: es-
tamos promovendo transformacoes reais na vida de criancas, jovens e suas
familias. Esse reconhecimento, obtido por meio de uma metodologia rigoro-
sa e independente conduzida pelo IDIS, fortalece nossa responsabilidade de
continuar investindo em uma educacao de qualidade para uma comunidade
altamente vulneravel no fundao da Zona Leste de Sao Paulo, baseada em
evidéncias, transparéncia e impacto. E um resultado que nos orgulha, inspi-
ra e reafirma o proposito que nos une.

Claudio Monteiro

(Conselheiro)
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Claudio Monteiro Costa — Conselheiro do Instituto
Energia do Saber.
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TRANSPARENCIA FINANCEIRA s

Acreditamos que a transparéncia € um compromisso com gquem confia no \\
nosso trabalho. Apresentamos a seguir a origem e a aplicacao dos recursos
do Instituto em 2025, com base na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) e no Balanco Patrimonial, elaborados por contabilidade independente.

Origem dos recursos

Quase 70% dos recursos sao aplicados diretamente na equipe pedagodgica e
O apadrinhamento € a nossa principal fonte de recursos (41%), o que educacional — professores e profissionais que acompanham os alunos todos
reflete uma base solida e recorrente de doadores comprometidos com a os dias.
trajetoria de cada aluno.



TRANSPARENCIA FINANCEIRA &

Indicador (2025)

Receita total

Despesa total

Resultado do exercicio

Patrimonio liquido

Caixa e aplicacoes
financeiras

Valor (RS)

3.742.245

3.984.754

-242.509
3.058.574

3.781.287
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Sintese do exercicio e solidez patrimonial

O exercicio de 2025 fechou o ano utilizando R$S242,5 mil do caixa, reflexo
consciente do investimento na profissionalizacao e estruturacao institucional
iniciado em 2024. Ainda assim, o Instituto mantém solida saude financeira:
encerra o ano com patrimdnio liquido de R$3,06 milhdes e uma reserva de
caiXxa que assegura a continuidade das atividades e que devera ser recomposta
pela intensificacao do trabalho de captacao.




SUSTENTABILIDADE £ FUTURO X

A sustentabilidade do Instituto é central para garantir a continuidade das
atividades e ampliar o impacto nos proximos anos. Em 2025, avancamos na
organizacao interna e na estruturacao de novas estratégias de captacao, com
foco em previsibilidade financeira e diversificacao das fontes de apoio.

Frentes prioritarias

Ampliacao da base de doadores de pessoas fisicas e juridicas;
Fortalecimento de parcerias institucionais;

Desenvolvimento de projetos incentivados;

Aumentar a inscricao dos nossos projetos em diversos editais;
Estruturacao de processos mais consistentes de captacao;
Iniciar a captacao via emendas parlamentares

Metas de Sustentabilidade
e TJer todas as criancas apadrinhadas

Dobrar nossa captacao em Projetos Incentivados

e Receber recursos de pelo menos uma emenda parlamentar

V
4
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PRESENCA E VIiSiBILIDADE ®




SUSTENTABILIDADE £ FUTURO X

Fazer parte do Instituto Energia do Saber é acompanhar de perto o poder
transformador da educacao quando ela € conduzida com propdsito, seriedade
e compromisso genuino com o futuro das pessoas.

Otrabalho desenvolvido pelo Instituto vai muito além da salade aula. Existeum
olhar humano, acolhedor e estruturado para formar cidadaos mais preparados,
conscientes e protagonistas das proprias historias. Ver criancas e jovens em
situacao de vulnerabilidade social acessando oportunidades, ingressando no
ensino superior e ampliando seus horizontes mostra que estamos construindo
algo que realmente gera impacto social duradouro.

Tenho muito orgulho de contribuir com uma instituicao que acredita que
educacao de qualidade € uma das ferramentas mais poderosas para
transformacao da sociedade. O Instituto Energia do Saber é prova de que,
quando existe consisténcia, dedicacao e proposito coletivo, € possivel mudar
trajetorias e criar novas perspectivas de futuro.

Parabéns a todos que fazem parte dessa construcao diaria.
Marcio Valério Sant’anna
(Vice Presidente Instituto Energia do Saber)

' INSTITUTO
ENERGIA

Marcio Valério Sant’anna — Vice Presidente Instituto
Energia do Saber.
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COMO FAZER PARTE @

Ao apoiar o Instituto, pessoas fisicas, empresas e parceiros institucionais
contribuem diretamente para a permanéncia, o desenvolvimento e a
ampliacao de oportunidades para criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social. Ha diferentes formas de fazer parte:

Apadrinhamento: apoio mensal ou anual a educacao
integral de uma crianca;

Doacoes financeiras: contribuicoes pontuais ou
recorrentes para a manutencao dos programas ;

Leis de incentivo: destinacao de recursos por mecanismos
de incentivo fiscal;

Patrocinio de projetos: apoio de empresas a iniciativas
especificas, com contrapartidas institucionais;

Parcerias institucionais: acoes conjuntas com empresas,
organizacoes e apoiadores;

Voluntariado: participacao em a c¢oes pontuais ou
estruturadas, compar tilhando tempo e conhecimento.
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DEPOIMENTO

“Participo desse projeto incrivel de educacao para criancas
carentes ha 13 anos e estou vendo uma evolucao muito
grande nesse projeto, nessa escola, no trabalho hoje que
os colaboradores fazem e que as criancas também fazem,
... Estou muito feliz de participar, espero participar pelos
proximos 13 ou 26 ou 39 anos ai com VOCeés e que essa
evolucao seja constante e que a gente realmente consiga
fazer dessas criancas cidadaos bem formados, bem
relacionados e que tenha muito mais oportunidades.”

Cristopher Alexander Vlavianos
Conselheiro do IES.

Para saber mais acesse:

Site: www.institutoenergiadosaber.org.br

Entre em contato:

E-mail: institucional@institutoenergiadosaber.org.br
Telefone: 11 3895-4716/1191322-763
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UMA REDE QUE TRANSFORMA @

Patrocinadores, apoiadores e parceiros

eeeeee




CREDIBILIDADE INSTITUCIONAL

Auditores independentes: l B D O
A

Certificacoes:

SELO MUNICIPAL
Direitos Humanos

e Diversidade
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COMPROMISSOS ODS &

Nossa atuacao dialoga diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo para a reducao das desigualdades e a ampliacao
de oportunidades por meio da educacao.

ERRADICAGAD EDUGAGAD IGUALDADE EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGAODAS
DA POBREZA DEQUALIDADE DEGENERO EGRESCIMENTO DESIGUALDADES

. ECONOMICO




QUEM FAZ O IES X

Por tras de cada acao esta o trabalho de uma equipe comprometida com a educacao,
o cuidado e o desenvolvimento de criancas e adolescentes.

Diretoria Executiva

Presidente: Daniela Fusco Alcaro
Vice-Presidente: Marcio Valerio Sant’Anna
Tesoureiro: Claudio Monteiro da Costa

Conselho Fiscal

Daniel Rossi

Marco Antonio Rizzi Lopes de Campos
Gustavo Lian Branco

Conselho Consultivo Voluntario
Cristopher Vlavianos

Ana Luiza Colagrossi

Marcos Muniz

Equipe Executiva

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional: Glaucia Casalli Dias Fernandes
Coordenadora de Projetos: Beatriz Silva

Assistente Administrativo-Financeiro: Leticia Assis

Gerente Financeiro: Vanildo Gomes

* Diretoria Executiva e Conselheiros vigentes na data da publicacao deste Relatorio
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ENERGIA
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Equipe Pedagodgica

Diretora Pedagogica: Luiza Helena Souza Lima
Coordenadora Pedagogica: Patricia Maciel Silva de Melo
Coordenadora Pedagogica: Thais Akemi Furtado de Souza
Secretaria Escolar: Andreia Arice

Professores: Alek Sander de Carvalho | Ana Paula Mandaloufas
Inacio | Andreé Paulo de Lima | Bianca Affonso Devai Alcantara

| Bianca Pereira Araujo | Camila de Jesus Assuncao Carneiro |
Cristiane Fatima Santos | Cristiane Fernanda de Moura | Cynthia
luryath Rezende |

Daniela Arjona do Nascimento | Gabriel da Silva Farias | Gabriel
Henrigue Pinheiro da Silva | Heloisa Josuel Rodrigues dos Santos
Barros | Josy Suellen da Silva | Lais Santos Miranda | Leticia
Ramos Miguel | Mariana dos Santos Faciulli | Monya Gomes Silva
| Murilo Ramos Mariano | Natalia dos Santos de Souza | Osmar
Pereira Silva Junior | Priscila Vilela | Rafaela Pimentel Cardoso |
Vanessa da Silva Tanajura | Victor Hugo de Almeida Marcio

Equipe Operacional:

Assistentes de sala: Ewilles Santos Miranda e Victor Gustavo
Figueiredo Hipodlito

Cozinheira: Maria Cristina da Costa
Auxiliar de Cozinha: Erica Costa de Souza

Agentes Operacionais: Maria Auxiliadora Veloso da Silva e Solene

Ferreira dos Santos

1 8 0. 6 & & ¢



NOSSA GRATIDAO ¥

O trabalho do Instituto é resultado de uma construcao coletiva. Cada avanco apresentado
neste relatorio s6 foi possivel gracas ao compromisso de educadores, equipe técnica,
familias, voluntarios, parceiros, doadores e apoiadores que acreditam na educacao como
caminho para transformar trajetorias.

Agradecemos a todos aqueles que caminham conosco e contribuem para que criancas e
adolescentes tenham acesso a educacao de qualidade, cuidado, desenvolvimento integral
e novas possibilidades de futuro. Seguimos com o compromisso de fortalecer essa rede e
ampliar, com responsabilidade e consisténcia, o impacto gerado pelo Instituto.

Presidente: Daniela Fusco Alcaro

Organizacao e Informacoes: Beatriz Silva e Glaucia Casalli Dias Fernandes
Layout e Diagramacao: Victor Guerra

Organizacao e Coordenacao: Graziela Guerra

Acesse e faca parte do IES
para transformar vidas com a gente!
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