INSTITUTO ENERGIA DO SABER
CNPJ N2 29.127.245/0001-66

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARiA -
REALIZADA EM 29 de MAIO de 2020.

A Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Energia do Saber, instalada com a presenca da
totalidade dos Associados, conforme lista e presenca em (Anexo 1), em Primeira Convocagdo,
presidida pelo Diretor Presidente, Sr. Segundo Rufino Blanco Lira e secretariado pelo Sr. Claudio
Monteiro da Costa, realizou-se as 09h00 horas do dia 29 de maio de 2020, na sede social, na
Rua Diviana, 135, Jardim Santo Antonio, S3o Paulo — SP, para tratar das seguintes ordens do dia:
(i) Inclusdo de novos CNAES na atividade econdmica desenvolvida pelo Instituto; (ii) Reforma
do Estatuto Social; e (iii) Demais assuntos de interesse do Instituto.

Introducdo: Na forma do §42 do artigo 18 do Estatuto vigente, o Sr. Rufino, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente do Instituto, fazendo uso da palavra, deu uma breve, mas
detalhada justificagdo a respeito da necessidade de inclusdo de outros cédigos para abarcar
demais atividades econdmicas. Ademais, em razdo destas mudangas, imperioso que seja
promovida, nesta oportunidade, uma reforma do Ato Constitutivo, ndo apenas para
enquadramento nas mudanc¢as dos CNAES, mas também para atualizagdo com base nos
regramentos legais, vez que o Instituto pretende obter a qualificagdo como entidade
beneficente.

Deliberagdes: Discutida e colocada em votagdo a ordem do dia, os presentes deliberaram
conforme segue:

(i) Inclusio de novos CNAES na atividade econdmica desenvolvida pelo Instituto:
Apresentados os CNAES, e apds esclarecimentos de duvidas, restou aprovado pela
unanimidade dos presentes, a inclusdo dos seguintes cédigos como atividades
econdmicas secundarias no cartdo CNPJ, a saber:

CNAE ' DESCRICAO
35.2 Ensino Médio
85.5 , Atividades de apoio a educagido
8550-3 Assessoria e consultoria em assuntos
educacionais
 85.9 | Outras atividades de ensino
85.91-1 Ensino de esportes
85.92-9 N Ensino de arte e cultura
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8592-9/99 ' Ensino de arte e cultura n3o especificado
anteriormente )

85.99-6 ' Atividades de ensino ndo -éspééiﬁc;d;s—

anteriormente
- 8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo

especificadas anteriormente

90.0 Atividades artisticas, criativas e de
espetdculos

93.1 B Atividades esportivas
932 ‘ Atividades de recreac3o e lazer
(ii) Reforma do Estatuto Social: Por forca da mudanga acima pontuada, visando atualizar

o referido ato constitutivo com as nuances legais que regem as entidades beneficentes
pertencentes ao Terceiro Setor, o Presidente fez a leitura do inteiro teor do Estatuto
Social, 0 qual restou aprovado pela unanimidade dos associados presentes, cuja
Consolidagdo (Anexo 1l) faz parte desta ata.

(iii) Demais assuntos de interesse do Instituto: Nada mais havendo a tratar, dada a palavra
a quem quisesse se manifestar, como ndo houve manifestagdo adicional sobre os temas
tratados, foram encerrados os trabalhos.

Por fim, o Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como de todas as deliberagdes,
agradecendo, ao final, a participagdo de todos, dando por encerrada a reunido, da qual eu Daniel
Augusto Rossi, Secretario nesta reunido e VICE PRESIDENTE da DIRETORIA EXECUTIVA, lavrei a
presente ata, que foi lida e aprovada e assinada pelos presentes. Determinou-se, finalmente, a
extracdo de duas (2) vias desta ata, bem como do Estatuto Social Consolidado, para serem
encaminhados ao registro, junto ae cartorio préprio;mx
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ANEXO I

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCI;C\L Lo
INSTITUTO ENERGIA DO SABER

CAPITULO |
DA SEDE, DA DURACAO E DOS OBJETOS

Artigo 12 - O “INSTITUTO ENERGIA DO SABER”, ou de forma abreviada denominado Energia do Saber, é
uma associacdo civil de direito privado, sem fins econémicos e/ou lucrativos, com prazo de duragdo inde-
terminado, que se regerd pelo presente Estatuto Social, Regimento Interno e pelas disposi¢des legais que
Ihe forem aplicaveis.

(Artigo 2° - O Energia do Saber tem sede e foro juridico a Rua Diviana, 135, Jardim Santo Antdnio — S3o

Paulo - SP, CEP: 03563-310, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias e escritdrios em quais-
quer localidades do Pais e no exterior, bem como mudar o endereco de sua sede com base em delibera-
¢do ou aprovagdo da ASSEMBLEIA GERAL, respeitadas as disposi¢cdes estatutarias e regimentais, se hou-
ver, em consonancia com a legislagdo vigente.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - O Energia do Saber terd por objetivo a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social, consistentes na prestagdo e desenvolvimento da educacdo, empreendedorismo, cultura

e desporto em beneficio da sociedade em geral, com especial foco nas pessoas em estado de vulnerabili-

dade social, com as seguintes finalidades especificas:

I.  Promover, organizar, manter e desenvolver a educacdo e a instrucdo, em todos os seus niveis e
graus, nos termos dos principios consignados na legislacdo respectiva, como instrumento de trans-
formacdo da sociedade, contribuindo com a diminuic3o das desigualdades deste pafs;

il.  Contribuir para o desenvolvimento da cultura, da pesquisa cientifica da tecnologia e do ensino no
Brasil;

lll.  Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade humana, através do aperfeicoamento do ho-
mem e da preservagdo da cultura brasileira inspirada nos principios, morais, civicos e democrati-
cos;

IV. Realizar ou participar de congressos, seminarios, conferéncias, excursées e reunides com finalida-
de educacionais, culturais, esportivas e sociais;

V. Fomentar, promover e desenvolver atividades esportivas nas mais variadas modalidades, preser-
vando os mais altos principios éticos e morais do esporte como ferramenta de inclus3o social, sen-
do que tais atividades serdo realizadas através de convenio ou de contratacio de profissionais ha-
bilitados;

‘Paragrafo 12. Toda e qualquer modalidade de ensino dependera, para funcionar, de autorizacio prévia

dos Orgdos competentes.

Paragrafo 22. O Energia do Saber desenvolve atividades de forma planejada e continuada ao publico alvo
da assisténcia social, sem qualquer discriminagdo de origem, cor, raca, credo, sexo, convic¢des politicas
ou filoséficas, podendo coadunar com as politicas publicas existentes.

Paragrafo 32. E vedado ao Energia do Saber participar de qualquer atividade, apoio ou manifestacdo de

cardter politico-partidario ou eleitoral.
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Artigo 42 - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, 0 Energia do
Saber poderd utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente: o
. Desenvolver projetos e atividades relacionadas, direta ou ind}r'retamént'er 3 finalidads d> Energia
do Saber, incluindo o desenvolvimento de projetos relacionadcs & arte, esporie, meio amoiente,
educacao, direitos humanos, ética social ou a outras formas de manifestacdo cultural;

Il.  Aplicar os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de profissionais capacitados, pa-
ra desenvolver solugbes relacionadas ao desenvolvimento humano, educacional e da cidadania;

lll.  Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates,
pesquisas, seminarios, simpdsios, campanhas, capacita¢des, palestras, cursos, programas de trei-
namento multidisciplinar, concursos para estudantes, bem como estudos de caso, a fim de contri-
buir com a realizagio de suas finalidades;

IV. Desenvolver programas de treinamentos, cursos, semindrios e demais atividades congéneres, in-
clusive utilizando os meios de comunicagdo em sistemas de presencial ou a distancia, livros, aposti-
las, plataformas, aplicativos e filmes, a fim de contribuir com a realizacsio de suas finalidades;

V. Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento social com entidades
publicas e privadas do Brasil e Internacionais, que compartilhem as mesmas missdes e objetivos,
por meio de convénios abrangentes, parcerias e execugdo de projetos especificos;

VI.  Colaborar, assessorar e/ou prestar consultoria presencial ou a distancia para instituicdes publicas
ou privadas nacionais, no campo do desenvolvimento humano do jovem, educagio complementar,
cidadania dentre outras relacionadas ao seu objeto social;

VII.  Contribuir, apoiar, fomentar e assessorar projetos de outras organiza¢es da sociedade civil, cujos
objetivos coadunem com os objetivos sociais do Energia do Saber; _

VIIl.  Construir, reformar, manter e administrar espagos sécio educacionais, de convivéncia e de pesqui-
sa a educacdo, direitos humanos e cidadania;

"IX.  Promover e fomentar atividades de carater desportivo e paradesportivo destinados a promover a
inclusdo social por meio do esporte, tais como desporto educacional, desporto de participa¢do
e/ou desporto de rendimento;

X. Distribuir, comercializar e divulgar, sob qualquer forma, produtos, obras e materiais do préprio
Energia do Saber ou oriundos de projetos desenvolvidos para fomentar suas atividades;

Xl. Demais atividades relacionadas ao seu objetivo social e aprovadas pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 19. Para a consecucdo de seus objetivos, o Energia do Saber podera firmar contratos, acordos,

parcerias, termo de colaboragdo, termo de fomento, acordo de cooperacdo, entre outros instrumentos,

com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais ou internacionais, como proponente ou em
rede.

Paragrafo 22. O Energia do Saber atua por meio da execucdo direta e indireta de projetos, programas,

planos de acdo, podendo receber e fazer doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou, pela

prestacdo de servicos de assessoria ou intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras orga-

‘nizagdes da sociedade civil e a érgéos do setor publico.

Paragrafo 32. O Energia do Saber poderd oferecer plataforma digital de treinamento e aprendizagem

visando a mobilizag¢do, o desenvolvimento e o protagonismo juvenil, podendo ser acessada por diferen-

tes publicos com interesse comum e afinidade com o seu objeto social.

Paragrafo 42. No desenvolvimento de suas atividades, o Energia do Saber observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminac¢do de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo 52. As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo Energia do Saber serdo

integralmente aplicados no territério nacional, na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos soci-

ais.

Artigo 52 - O Energia do Saber ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, emprega-
dos ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢cdes, parti-
‘cipacBes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades. ,




Artigo 62 - O Energia do Saber podera adotar um Regimento Interno que, apds aprovado pela ASSEM-
BLEIA GERAL, complementara e disciplinara disposicdes, bem como podera estabelecer as normas com-
_plementares de organizagdo e funcionamento constantes neste Estatuto Social.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 7° - O Energia do Saber contara com um nimero ilimitado de ASSOCIADOS, conforme critério de
admissdo estabelecido por este Estatuto e Regimento Interno, se houver, conforme segue:
I. ASSOCIADOS FUNDADORES: assim considerados aqueles presentes na Ata de Constituicio do
Energia do Saber, e que assim o foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo le-
vado ao registro e
Il.  ASSOCIADOS EFETIVOS: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais do Energia do Saber, admitidos ao quadro social, mediante solicitacdo escrita,
assinada pelo proponente e admitida por deliberacdo da ASSEMBLEIA GERAL, observado o dispos-
to no artigo 10 e, se o caso, no paragrafo 52 do artigo 13 deste Estatuto.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - S50 direitos somente dos ASSOCIADOS quites com suas obrigag¢Bes sociais:
. Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto;
Il. Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
lll. Recorrer a ASSEMBLEIA GERAL contra qualquer ato da DIRETORIA EXECUTIVA e/ou do CONSELHO
FISCAL;
IV. Participar das ASSEMBLEIAS GERAIS, discutindo e votando os assuntos que nelas se tratarem;
V. Propor as medidas que julgar convenientes ao interesse do Energia do Saber;
VI. Participar na consecucdo dos objetivos do Energia do Saber, apresentando sugestdes e projetos
que visem o aperfeicoamento dos fins sociais deste;

VIL. Participar das atividades sociais;
VIIl.  Propor a criagdo e participar de comissGes ou grupos de trabalho, quando designados para estas
funcdes;

IX. Receber publicagdes e informacgdes distribuidas pelo Energia do Saber se houver;
X. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relaté-
rios, prestac¢des de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Os ASSOCIADOS se obrigam:

I. Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposi¢des regimentais e as deliberacbes da
ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL,;
" ll.  Zelar pela imagem e reputacdo do Energia do Saber;

ll. Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais
ASSOCIADOS e os jovens dos programas, bem como os empregados e todos aqueles que prestam
servicos ao Energia do Saber;

IV. Auxiliar na manutencdo financeira do Energia do Saber, cumprindo pontualmente com as obriga-
¢Bes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

V. Prestar ao Energia do Saber toda cooperacdo moral, material e intelectual, esforcar-se pelo en-
grandecimento do mesmo;

VI. Comparecer as reunides da ASSEMBLEIA GERAL;

VIl. Comunicar, por e-mail com comprovacdo de recebimento, ao PRESIDENTE da DIRETORIA EXECU-




TIVA, quaisquer alteragGes de domicilios e ou residéncias;
VIl Integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e os encar-
gos atribuidos pelos Orgdos Deliberativos; - ‘ , :
IX. Zelar pelos principios e interesses do Energia do Saber, comunizando dc imediats @0 PRES'DENTE
da DIRETORIA EXECUTIVA quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

SECAO lli
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

-Artigo 10 - A admissdo dos ASSOCIADOS se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e
submete-la a aprovagdo da DIRETORIA EXECUTIVA, que observara os seguintes critérios:
I No caso de pessoa fisica:
a) Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades do Energia do Saber;
b) Apresentar a cédula de identidade;
c) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela os
principios nele inseridos;
d) Ter idoneidade moral e reputacio ilibada.
Il.  No caso de pessoa juridica:
a) Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades do Energia do Saber;
b) Ser organizagdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovacdo através de
seus atos constitutivos devidamente registrados;
c) Demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de ins-
trumento préprio;
d) Concordar com o presente Estatuto e Regimento Interno, se houver, expressando em sua
atuacdo na entidade e fora dela os principios nele inseridos;
e) Ter notdria idoneidade moral e reputacio ilibada.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo 11 - A perda da qualidade de ASSOCIADO sera determinada pela ASSEMBLEIA GERAL, sendo ad-
missivel somente na hipdtese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento interno, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, recurso e ao contraditério.
Paragrafo 12. Considera-se justa causa para a exclusdo de ASSOCIADO:

I. O descumprimento dos deveres previstos no Artigo 92 deste Estatuto;

Il. Violagdo de disposigdo estatutéria ou regimental, quando houver;

Illl. Difamacdo do Energia do Saber ou de seus ASSOCIADOS;

IV. Participagdao em atividades que contrariem decisGes dos 6rgdos administrativos ou deliberativos;

V. Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para o Energia do Saber, direto ou indi-
reto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou pa-
trimonio do Energia do Saber;

VI. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

VII. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
VIII. Conduta duvidosa.

Paragrafo 29. Definida a justa causa, o ASSOCIADO sera devidamente comunicado dos fatos a ele impu-
tados, através de notificacdo extrajudicial, por correio eletrénico ou por carta com aviso de recebimento
(AR), para que apresente sua defesa prévia, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento de tal

comunicacao.
A




Paragrafo 32. Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresen-
tagdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordmana da ASSEMBLEIA GFRAL, por
maioria simples de votos dos membros presentes.

‘Paragrafo 49. Aplicada a pena de exclusdo, qualquer que seja o motlvo c AJSOC!ADO rndo terd o direito
de pleitear indenizag8o ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 12 - Qualquer ASSOCIADO podera, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do quadro soci-
al do Energia do Saber, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou moti-
vacdo especifica, bastando para isso, manifestacdo de forma expressa e por escrito, através de carta da-
tada e assinada ou por correio eletrénico, dirigido ao PRESIDENTE da DIRETORIA EXECUTIVA.

SECAO V
DOS APOIADORES

Artigo 13 - Para o desenvolvimento institucional, obtengdo de recursos e manutengdo de suas atividades,
o Energia do Saber contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada APOIADORES,
‘admitidos mediante a indicagdo de 2 (dois) ASSOCIADOS e aprovacdo da DIRETORIA EXECUTIVA. Esta
categoria ndo integra o quadro social do Energia do Saber, ndo possuindo seus membros a qualidade de
ASSOCIADOS.

Paragrafo 12. A categoria de APOIADORES é composta pelas seguintes classes:

I.  PARCEIROS: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com o Energia
do Saber, através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela DIRE-
TORIA EXECUTIVA, bem como, aquelas que participam ativa e graciosamente das atividades, ofe-
recendo apoio material e/ou prestando trabalhos ou servi¢os, admitidas mediante o preenchi-
mento e assinatura de ficha de inscri¢do, e aprovacdo da DIRETORIA EXECUTIVA;

Il.  VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntério, admitidas pela DIRE-
TORIA EXECUTIVA, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de Ade-
sdo de Trabalho Voluntario”, e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pelo
Energia do Saber.

‘Paragrafo 22. Deixardo de pertencer a categoria de APOIADORES, todos aqueles que deixem de contribu-
ir, apoiar tecnicamente ou de prestar servigos voluntdrios, por meio de decisdao da DIRETORIA EXECUTI-
VA.

Paragrafo 32. As pessoas fisicas prestadoras de servicos voluntérios, da categoria de VOLUNTARIOS, po-
derdo ser desligadas de suas atividades voluntarias na hipétese de ndo cumprimento dos deveres e obri-
gacdes assumidos, de infracdo a quaisquer normas e regras da organizagdo ou mesmo quando a DIRETO-
RIA EXECUTIVA assim julgar conveniente e oportuno em fungao dos interesses gerais e sociais do Energia
do Saber.

Paragrafo 42. Os deveres e contrapartida dos APOIADORES, serdo estabelecidos por Regimento Interno,
se houver ou circulares internas emanadas pela ASSEMBLEIA GERAL e/ou DIRETORIA EXECUTIVA.
Paragrafo 52. Os APOIADORES, observados os critérios de admissao previstos no Artigo 10 deste Estatu-
to, poderdo integrar o quadro de ASSOCIADOS, desde que aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL e cumpri-
do o periodo minimo de 1 (um) ano de contribui¢cdo ou atuagdo voluntdria.

Artigo 14 - Os ASSOCIADOS, os APOIADORES, os membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO
FISCAL, n3o s3o solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e compromissos contraidos
pelo Energia do Saber, salvo nos casos de infragdo estatutdria e excesso de mandato.

Artigo 15 - N3o ha entre os ASSOCIADOS e os APOIADORES direitos e obrigacdes reciprocos, a qualidade
de ASSOCIADO e de APOIADOR é intransmissivel e os ASSOCIADOS e os APOIADORES ndo poderdo ser

titulares de quota ou fragdo ideal do patrim6nio do Energia do Saber.
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Artigo 16 - Os ASSOCIADOS, os APOIADORES, a DIRETORIA EXECUTIVA e os membros do CONSELHO
FISCAL n3do receberdo qualquer remuneragdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungons ou 3+IV|d dec gue lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. - :

Paragrafo Unico. Serdo remunerados os profissionais que atuem efetlvamente na gestdo executiva do
Energia do Saber e para aqueles que ao Energia do Saber prestem servicos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 17 - S3o Orgdos da Administracdo do Energia do Saber:
I.  ASSEMBLEIA GERAL;
Il. DIRETORIA EXECUTIVA;

lll. CONSELHO FISCAL.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A ASSEMBLEIA GERAL é 6rgdo soberano do Energia do Saber e se constituird em pleno gozo
de seus ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS com direitos estatutarios.

Artigo 19 - Compete a ASSEMBLEIA GERAL:
. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Energia do Saber, para os quais
for convocada;
Il.  Alterar o Estatuto Social;
lll. Decidir sobre a extingdo do Energia do Saber;
IV. Aprovar o Regimento Interno;
V. Definir a estrutura administrativa do Energia do Saber;
VI. Promover a admissao e exclusdo dos ASSOCIADOS, com estrita observancia aos preceitos estatu-
tdrios e regimentais, se houver;
VII. Aprovar a admissdo dos APOIADORES como ASSOCIADOS, observando-se os critérios estabeleci-
dos neste Estatuto e no Regimento Interno, se houver;
VIll.  Destituir, a qualquer tempo, os membros da DIRETORIA EXECUTIVA;
IX. Eleger o PRESIDENTE da DIRETORIA EXECUTIVA;
X. Selecionar, dispensar e fixar a remuneracgdo dos profissionais que exer¢am cargo de gestdo execu-
: tiva remunerado, monitorando regularmente o seu desempenho;
XIl. Selecionar o substituto dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL, em caso
de vacancia, renuncia de qualquer membro ou renuncia coletiva dos membros dos referidos 6r-

gaos;
Xll. Eleger e destituir os membros do CONSELHO FISCAL;
Xill. Deliberar sobre a programac&o anual de atividades do Energia do Saber;

XIV. Deliberar sobre a proposta de programacgdo orgamentdria anual e trimestral do Energia do Saber;
XV. Homologar as contas submetidas anualmente a sua apreciacdo pelo CONSELHO FISCAL;
XVI.  Apreciar o relatério anual da DIRETORIA EXECUTIVA;

XVIl.  Aprovar a aquisicdo de bens iméveis, cujo valor seja igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade do Energia do Saber;
XVIIl.  Deliberar sobre a alienacdo, oneracdo, permuta, ou transferéncia de bens e direitos do Energia do

Saber com relagdo a seus ativos relevantes;
XIX. Deliberar sobre o contrato empréstimos, 6nus ou obrigagées, ou celebracao de outros contratos;
XX. Deliberar sobre a criagdo, administragdo e movimentag¢do dos fundos patrimoniais;
XXI. Aprovar a admissdo, nomeacdo e a exclusdo de diretores ou coordenadores indicados pela DIRE-




TORIA EXECUTIVA;

XXil.  Efetuar qualquer tipo de negdcio entre o Energia do Saber parentes ou pessoas relacionadas aos
ASSOCIADOS, ou sociedade controlada direta ou indiretamente por ASSOCIAD?, ficando condici-
onada a sua validade com a autorizagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD:NARIA: '

‘Paragrafo Unico. Para as deliberagbes, a que se referem os incisos I, 11, XII, XIll e XXII é exigida a convo-
cacdo de reunido da ASSEMBLEIA GERAL, especialmente para esse fim, sendo o quérum especifico para
esta matéria, em primeira convocagdo, no minimo 2/3 (dois tercos) de todos os ASSOCIADOS e, em se-
gunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com maioria absoluta dos ASSOCIADOS, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 20 — A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano para:
.  Aprovar proposta de programacao anual do Energia do Saber;
Il.  Apreciar o relatério anual da DIRETORIA EXECUTIVA;
lll. Discutir e homologar as contas e o balango anual analisado pelo CONSELHO FISCAL.
IV. Deliberar sobre a proposta de programagdo orgamentaria anual e trimestral do Energia do Saber.

Artigo 21 — A ASSEMBLEIA GERAL realizara extraordinariamente, para tratar de matérias especificas ndo
-abarcadas em reunides ordindrias, quando for convocada:
I. Pela DIRETORIA EXECUTIVA;
ll. Pelo CONSELHO FISCAL;
lll.  Porrequerimento de 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS.

Artigo 22 - A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante prévia comunicagdo
por qualquer meio eletrénico ou através de edital afixado na sede do Energia do Saber, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias corridos e especial indica¢do de lugar, dia e hora, bem como da “Ordem do
Dia”, objeto da reunido, quer se trate de ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, ou de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA.

Paragrafo 12. Qualquer reunido instalar-se-a em primeira convocacdo com maioria absoluta dos ASSOCI-
ADOS e em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, em qualquer nimero, sendo as delibe-
racdes tomadas por maioria simples dos presentes, exceto nos casos especifico dispostos no presente
-Estatuto Social. No caso de empate, o PRESIDENTE tera o voto de qualidade.

Paragrafo 22. Cabera ao PRESIDENTE da DIRETORIA EXECUTIVA do Energia do Saber, realizar a abertura
dos trabalhos e presidir a ASSEMBLEIA GERAL apds verificar a existéncia do nimero de ASSOCIADOS
exigido para cada caso, declarando-a devidamente instalada. Uma vez instalada a ASSEMBLEIA GERAL, o
PRESIDENTE, indicaré o SECRETARIO, que, na forma do inciso IV do artigo 31, seré o VICE PRESIDENTE da
DIRETORIA EXECUTIVA e, na sequencia, fard a leitura do edital de convocac¢do, dando inicio as discus-
sdes, podendo somente tratar dos assuntos para as quais foram convocadas.

Paragrafo 32. As reunides da ASSEMBLEIA GERAL poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia.
Os ASSOCIADOS que participarem das reunioes por meio eletronico terdo sua presenca registrada em ata
e poderdo dar seu voto por e-mail. O e-mail enviado pelo ASSOCIADO deverd constar como anexo da
respectiva ata de reunido da ASSEMBLEIA GERAL a ser registrada no cartério competente.

Paragrafo 49. Serdo aceitas, na Lista de Presenca das reunides da ASSEMBLEIA GERAL, assinaturas ele-
tronicas por meio de certificados digitais, emitidos por uma Autoridade Certificadora regulamentada.
.Paragrafo 52. Ndo poderd a ASSEMBLEIA GERAL tratar de matéria estranha ao objeto da convocagdo, salvo
superveniéncia que for aprovada em votagdo preliminar, julgada urgente.

Paragrafo 6°. Na ASSEMBLEIA GERAL n3o sera admitido o voto por procuragao.

Artigo 23 - O Energia do Saber adotard praticas de governanca e de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participa¢do de processos decisdrios.




SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24 - A DIRETORIA EXECUTIVA seré constituida pelo PRESIDENTE, V:CC-FRESIDENTE; TESOUREIRO
e possiveis DIRETORES sem designacdo especifica, podendo os membros serem ASSOCIADOS ou NAO-
ASSOCIADOS. Na forma do inciso IX do artigo 19 deste Estatuto, o PRESIDENTE serd eleito pela ASSEM-
BLEIA GERAL, o VICE-PRESIDENTE, o TESOUREIRO e os possiveis DIRETORES serdo escolhidos pelo PRE-
SIDENTE, podendo, de igual sorte, serem destituidos pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 12. Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA n3o receberdo qualquer tipo de remuneracdo,
‘quando no exercicio de fun¢des administrativas do Energia do Saber, sendo o mandato exercido pelo
prazo de 04 (quatro) anos, podendo existir uma reeleicdo.

Paragrafo 22. Desde que o volume de trabalho assim o permita, os DIRETORES poderdo, quando da va-
cancia de cargo, acumular funcdes.

Artigo 25 — O PRESIDENTE sera substituido pelo VICE-PRESIDENTE em suas auséncias e impedimentos
temporérios. Em caso de vacancia permanente, a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA sera convocada
prontamente para a elei¢do de substituto.

Artigo 26 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela ASSEMBLEIA
GERAL, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
guando ficar comprovado:

I Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;

. Grave violacdo deste estatuto;

" Il. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunibes
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacao;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V.  Conduta duvidosa.

Paragrafo 19. - Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos

fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia e recurso a Diretoria Executiva, no prazo de

30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo 22 - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da

apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,

devidamente convocada para esse fim, composta pelos ASSOCIADOS em dia com suas obrigagGes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos ASSOCIADOS e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,

‘com qualquer nimero de ASSOCIADOS, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Artigo. 27 - Em caso renuncia de qualquer membro da DIRETORIA EXECUTIVA, o cargo serd preenchido
pelos suplentes.

Paragrafo 12. O pedido de rentncia dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA se dard por escrito, deven-
do ser protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo, o submetera a deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL;

Paragrafo 22 - Ocorrendo renuncia coletiva da DIRETORIA EXECUTIVA, o Presidente renunciante, qual-
quer membro da DIRETORIA EXECUTIVA ou, em ultimo caso, qualquer dos ASSOCIADOS, podera convo-
car a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que elegerd uma comissdo provisdria composta por 03
(trés) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, contados da data de realizacdo da referida ASSEMBLEIA. Os diretores eleitos, nestas condi-
¢Oes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 28 - A DIRETORIA EXECUTIVA do Energia do Saber deverd atuar para que ele alcange seus objeti-
vos e a sua func¢do social, cuidando de garantir a sustentabilidade do Energia do Saber.




Artigo 29 — A DIRETORIA EXECUTIVA ndo responde pessoal, soliddria, ou subsidiariamente nelas obriga-
¢Bes contraidas em nome do Energia do Saber, salvo se agir em desacnrdo ao presente Estatuto cu a lei,
‘ou com dolo ou culpa.

Artigo 30 - Todos os membros ASSOCIADOS integrantes da DIRETORIA EXECUTIVA terdo direito a voto,
sendo considerado como peso 2 (dois) o voto dos ASSOCIADOS FUNDADORES e como peso 1 (um) o voto
dos ASSOCIADOS EFETIVOS.

Paragrafo Unico. Os DIRETORES NAO-ASSOCIADOS n3o possuem direito a voto na ASSEMBLEIA GERAL e se-
rdo considerados, no tocante aos seus direitos e deveres, como membros APOIADORES segundo estabelecido
no artigo 13 deste Estatuto.

Artigo 31 - Compete a DIRETORIA EXECUTIVA fazer cumprir os objetivos precipuos e a filosofia do Ener-

gia do Saber, bem como:

I.  Estabelecer as politicas gerais que orientam a atuagio do Energia do Saber, e os critérios para a admis-
sdo e as contribuicdes de APOIADORES, bem como decidir sobre sua exclusdo na forma do paragrafo

_ segundo do artigo 13 deste Estatuto;

Il. Encaminhar, até o dia 30 de setembro de cada ano, o orgamento trimestral e anual do Energia do Sa-
ber, contendo previsdo de receitas e despesas dos projetos e demais receitas e gastos institucionais do
exercicio subsequente, acompanhado do Plano de Agdo trimestral e anual contendo a descricdo das
atividades estratégicas projetadas para cada trimestre e submeté-los a deliberagdo da ASSEMBLEIA
GERAL;

lll. Recomendar, para aprovac¢do pela ASSEMBLEIA GERAL, qualquer alteracdo ao Estatuto, inclusive a dis-
solucdo do Energia do Saber;

IV. Representar o Energia do Saber em outras entidades, desde que com objetivos afins aos do Energia do
Saber;

V. Administrar e gerir o Energia do Saber, inclusive o Fundo Patrimonial, com os poderes para a pratica
de todos os atos e a realizacdo de todos os negdcios que se relacionarem com os objetivos do Energia
do Saber; ‘

VI.  Dirigir e orientar toda a atividade do Energia do Saber, tais como orcamento, metas, grandes projetos,
procedimentos;

VIl. Apresentar, até o fim do primeiro semestre de cada ano, para analise da ASSEMBLEIA GERAL, a
prestacdo de contas do exercicio anterior, aqui incluindo as demonstragdes financeiras, a serem
preparadas conforme os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras e inter-
nacionais de contabilidade, nelas incluidas o balango patrimonial e as respectivas demonstracdes
das receitas e despesas, das mutagGes do patrimonio liquido e do fluxo de caixa relativas ao exer-
cicio recém-findo, e as correspondentes notas explicativas, bem como um comparativo entre o or-
camento e os gastos de cada um dos projetos em aberto na data de 31 de dezembro do exercicio
recém-findo e do ano anterior, além do fluxo de caixa projetado para o exercicio seguinte;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as normas para o seu funcionamento;

IX. Zelar pela execugdo das atividades estratégicas projetadas, os or¢amentos trimestrais e anuais e o
Plano de Acdo trimestral e anual;

X. Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

Xl. Contratar e demitir empregados e gestores do Energia do Saber;

XIl. Promover e viabilizar a aquisi¢do de novos recursos para o Energia do Saber;

Xll. Aprovar a criacdo de Comités e Grupos de Trabalho, estabelecer suas atribui¢bes e funcionamento,
bem como definir a forma de vincula¢do de seus membros ao Energia do Saber;

XIV. Aprovar a aquisicdo, alienagdo e gravame de bens méveis e iméveis, cujo valor seja inferior a RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), desde que sejam necessdrios para o desempenho da atividade
do Energia do Saber;

XV. Outras atribui¢bes necessarias ao cumprimento da finalidade e dos objetivos do Energia do Saber,
bem como observar e cumprir as recomendag0es feitas pela ASSEMBLEIA GERAL.




Artigo 32 - Compete ao PRESIDENTE:

I.  Representar o Energia do Saber, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, perarte Guaisquer
terceiros e reparti¢des publicas federais, estaduais e municipa's, € autarquias; incluindo aqui as
agéncias de governo;

ll.  Convocar e presidir as reuniGes da DIRETORIA EXECUTIVA;

lll.  Convocar as ASSEMBLEIAS GERAIS, para as respectivas reunides ordindrias e extraordindrias;

IV.  Assinar individualmente ou em conjunto com o TESOUREIRO, contratos, cheques e outros docu-

mentos bancarios;

V. Constituir mandatarios do Energia do Saber, devendo ser especificados nos respectivos instrumen-
' tos préprios os poderes outorgados e a dura¢do dos mandatos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que for necessério, para maior facilidade no desenvolvimento dos traba-
lhos do Energia do Saber, o TESOUREIRO, em conjunto com o PRESIDENTE, poderd outorgar a terceiros
procuragcdo com poderes expressos para movimentagdo financeira, sendo que no instrumento préprio
sera estabelecido o prazo de validade, podendo, no entanto, revogar tal mandato em qualquer tempo.

Artigo 33 - Compete ao VICE-PRESIDENTE:
I.  Substituir o PRESIDENTE em suas faltas e impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia permanente do Presidente, até que a ASSEMBLEIA GE-
RAL promova a elei¢do de um substituto, conforme disposto no artigo 25 acima;
lll.  Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao PRESIDENTE;
IV. Secretariar as reunides da DIRETORIA EXECUTIVA e ASSEMBLEIA GERAL, bem como redigir as
competentes atas;
" V. Organizar e manter em dia o fichdrio dos ASSOCIADOS com direito ao voto;
VI.  Substituir o PRESIDENTE em seus impedimentos temporarios.

Artigo 34 - Compete ao TESOUREIRO:
I.  Zelar pela boa condugdo das operagdes, processos e rotinas administrativo-financeiras do Energia
do Saber;
lIl. Fornecer, mediante ordem escrita do PRESIDENTE, dentro das previsbes aprovadas, as quantias
necessarias a movimentacgado da entidade;
lll.  Assinar em conjunto com o PRESIDENTE quaisquer titulos e documentos dos quais resultem res-
ponsabilidades financeiras;
IV. Apresentar relatérios de receita e despesa, sempre que forem solicitados;
V. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a ASSEMBLEIA GERAL;
VI. Apresentar o balancete ao CONSELHO FISCAL;

‘VII.  Contratar empréstimos, 6nus ou obrigacGes, ou celebrar outros contratos, desde que deliberado
pela ASSEMBLEIA GERAL;
VIIl. Representar o Energia do Saber em operag¢Ges bancarias e financeiras de qualquer natureza.

Artigo 35 — Compete aos DIRETORES:
I.  Cumprir e fazer cumprir suas funcGes, que serdo determinadas pelo PRESIDENTE em ASSEMBLEIA
especialmente convocada para este fim.

Artigo 36 - A DIRETORIA EXECUTIVA podera contratar, quando julgar necessdrio, administradores e pro-
fissionais habilitados para a gestdo da entidade.

Paragrafo Unico. Os administradores e profissionais mencionados no caput deste artigo nio responderdo
nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes e compromissos contraidos em nome do Energia
do Saber, e em virtude de ato regular de gestdo. Todavia, aqueles que praticarem atos com violag¢do cul-
‘posa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderdo civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou ao
préprio Energia do Saber.




SECAO il
CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo consultivo e fiscalizador da gestdo financeira do Energia do Saber,
sera constituido por 3 (trés) membros, associados ou ndo, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, sendo neces-
sario que os membros do CONSELHO FISCAL tenham familiaridade com os assuntos competentes a este
Conselho.

Paragrafo Unico. O mandato do CONSELHO FISCAL serd coincidente com o mandato da DIRETORIA EXE-
CUTIVA.

Artigo 38 - A perda da qualidade de membro do CONSELHO FISCAL, sera determinada pela ASSEMBLEIA
GERAL, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

L Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

I Grave violacdo deste estatuto;

ll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢cdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo;

IV.  Aceitacdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo 12. - Definida a justa causa, o conselheiro serd comunicado, através de notificacdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicacio;

Paragrafo 22 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
devidamente convocada para esse fim, composta pelos ASSOCIADOS em dia com suas obriga¢Ges sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos ASSOCIADOS e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,
~com qualquer nimero de ASSOCIADOS, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Artigo. 39 - Ocorrendo vaga/renuncia entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA GERAL
reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para eleger novo integrante que assumird cargo até o
final do mandato.

Paragrafo 12. O pedido de renuncia do membro do CONSELHO FISCAL se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data
do protocolo, o submeterd a deliberagdo da ASSEMBLEIA GERAL;

Paragrafo 22 - Ocorrendo rentdncia coletiva do CONSELHO FISCAL, o Presidente ou qualquer membro da
DIRETORIA EXECUTIVA, poderd convocar a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que reunir-se-a no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para eleger os novos integrantes que assumirdo os cargos até o final
do mandato.

Artigo 40 - Compete ao CONSELHO FISCAL:
" Il.  Examinar os livros de escrituracdo e as contas anuais do Energia do Saber;
lll.  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagGes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Energia do Saber;
IV. Examinar a proposta de programacdo orcamentdria anual e trimestral do Energia do Saber;
V. Requisitar ao TESOUREIRO, a qualquer tempo, documentagdo das opera¢des econdmico-
financeiras realizadas;
VI. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIl. Fiscalizar as agdes praticadas pelos administradores;
VIIl. Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.




Paragrafo 12. O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente até o fim do primeiro quadrimestre do
exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 22. As reunides do CONSELHO FISCAL podem ser convocadas por qu:nquer Jde seus membros
titulares, pela DIRETORIA EXECUTIVA e pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 32. Os assuntos tratados nas reunioes do CONSELHO FISCAL serdo Iavrados em ata que, apos
ser lida e aprovada, deve ser assinada, ao final de cada reunido, pelos membros presentes.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

.Artigo 41 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do Energia do Saber poderdo ser nacionais
ou internacionais e obtidos por:
I. ContribuicBes recebidas dos APOIADORES e ASSOCIADOS;

Il. As doacBes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de di-
reito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo;

ll.  As subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio
de érgdos publicos da administracdo direta ou indireta;

IV. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico para financiamento de
projetos na area de atuacdo do Energia do Saber;

V. Dotacgbes eventualmente provenientes, direta ou indiretamente, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e contribuicbes ou doagdes de outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VI. Receitas que se originarem da participacdo em projetos e atividades inerentes ao seu objeto social;

VII. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

VIll. Legados, herancas, direitos, em especial os direitos sobre propriedade imaterial ou intelectual,
créditos e/ou quaisquer contribuicGes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo;

IX. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de institui¢des simila-
res;

X. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos, em especial relacio-
nados as leis de incentivos fiscal brasileiras;

Xl. As rendas em seu favor constituidas por terceiros em especial oriunda da gestdo e administragdo
de direitos de propriedade imaterial ou intelectual;

Xll. O usufruto instituido em seu favor;

Xlll. Rendimentos de aplicacBes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administragao; '

XIV. Rendimentos produzidos por suas obras e seus direitos e de terceiros por si administradas, ativi-
dades realizadas para a consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a
prestacdo de servicos, assessoria, consultoria, capacitagdo, comercializacdo de produtos, rendas
oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial;

XV. Rendas eventuais inclusive de atividades sociais; e

XVI. Quaisquer outras fontes de receitas aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Unico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados inte-
gralmente no territdrio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 42 - O Energia do Saber podera rejeitar doagdo, contribuigdo, subvencdo, direito intelectuais ou
legado que contenha clausulas restritivas, encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda, que se-
jam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza, a lei, a moral e aos bons costumes.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o Energia do Saber, com doag¢des
ou contribuicdes pecuniarias, renunciardao expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de
formalizagdo da doacédo ou contribuicdio, a qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de dissolugdo do

Energia do Saber.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo43 — O patrimonio social do Energia do Saber serd constituidc de bens méveis. imdveis, corpéreos
‘e incorpdreos, e dos direitos a eles relativos, decorrentes ou ndo de suas atividades, direitos imateriais
ou intelectuais, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica, além das contribui¢cdes, doacdes,
subvencdes, legados e verbas especiais que lhe venham a ser destinadas por pessoas fisicas ou juridicas
ou por entes da administragdo publica direta, indireta ou pelos entes de cooperagdo e os resultados
obtidos nas unidades educacionais ou assisténcias que mantiver.

Paragrafo 12. O Energia do Saber mantera seu patrimonio no Brasil, atendendo a critérios de seguranca
dos investimentos e manutengdo do valor real do capital investido.

Paragrafo 22. Os bens iméveis do Energia do Saber com valor igual ou superior a RS 500.000,00 (qui-
nhentos mil reais) sé poderdo ser adquiridos, alienados ou onerados em deliberacdo da ASSEMBLEIA
GERAL, na forma do inciso XVII do artigo 19 deste Estatuto, por maioria absoluta dos membros presen-
tes, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 44 - Em caso de dissolugdo do Energia do Saber, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o respecti-
-vo patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preen-
cha os requisitos da Lei n? 13.019/201 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do Energia
do Saber.

Artigo 45 - O Energia do Saber ndo possui fins econdmicos, sendo vedada a distribuicdo de eventuais
superavits operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificagées, participacSes ou parcelas do
seu patrimonio ou vantagens auferidas mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou
pretexto. Tais superavits, assim como eventuais déficits, serdo adicionados ou deduzidos de seu patrimo-
nio social.

Artigo 46 - O Energia do Saber podera instituir, como parte integrante de seu patriménio, um Fundo
Patrimonial, que visara a garantir a sustentabilidade do Energia do Saber e a perpetuar seu objeto social.
Paragrafo 12. O Fundo Patrimonial sera formado por recursos provenientes de doacdes, de pessoas fisi-
-cas ou juridicas, associados ou ndo, bem como por alienagdo de bens, rendas de prestagdo de servicos e
dotagdes do préprio Energia do Saber.

Paragrafo 22. Os recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do movimento financei-
ro do Energia do Saber, inclusive em contas contabeis distintas e serdo geridos conforme dispuser a AS-
SEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 32. O Energia do Saber devera administrar os recursos componentes do Fundo Patrimonial
com prudéncia e responsabilidade, visando a manutencdo das atividades do Energia do Saber e conside-
rando sua capacidade reduzida de assumir riscos.

Paragrafo 42. Se houver interesse, podera a DIRETORIA EXECUTIVA, nomear e destituir um GESTOR de
recursos do Fundo Patrimonial, pessoa fisica ou juridica, o qual devera ter notéria competéncia em ad-
ministracdo patrimonial e de recursos.

Pardgrafo 52. O funcionamento e regras de utilizacdo do Fundo Patrimonial poderdo ser definidas no
Regimento Interno, quando houver, e, na auséncia, na forma do inciso XX do artigo 19, serdo definidas
.pela ASSEMBLEIA GERAL.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 47 - A prestacdo de contas do Energia do Saber observard no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de ativi-
dades e das demonstragdes financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes neggtivas de débitos
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‘\ f’bé, junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
~ A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for n caso da aplica-

¢do dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforma previsto e regulamento;
IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem punlica recebiaos sera feita, confor-
me determina o paragrafo Unico do Art. 70, da Constituicdo Federal.

Artigo 48 - As despesas do Energia do Saber atenderdo as necessidades administrativas e a realizagao
dos objetivos sociais, a juizo da DIRETORIA EXECUTIVA e previstas na programacgdo anual de atividades e
orgamento a serem submetidos e aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL:
I. Preferencialmente até o final do segundo semestre: a programacao para as atividades e a proposta
orcamentarias para o ano seguinte;
Il. Preferencialmente no primeiro semestre: o Relatdrio da DIRETORIA EXECUTIVA, o Balanco, as
Demonstragdes Financeiras e o Parecer do CONSELHO FISCAL, relativos ao exercicio anterior.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DO ENERGIA DO SABER

Artigo 49 - O Energia do Saber somente podera ser extinto ou dissolvido por:

I. Deliberacido tomada em reunido extraordinaria da ASSEMBLEIA GERAL, para esse fim convocada, e
na presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus ASSOCIADOS FUNDADORES e ASSOCIADOS
EFETIVOS;

Il. Sentenca irrecorrivel do Poder Judiciario, transitada em julgado.

Paragrafo 12. Entrando o Energia do Saber em liquidag&o, nos casos legais ou em dissolugdo na forma
"deste artigo, caberd a ASSEMBLEIA GERAL estabelecer o modo de liquidagdo e escolher o liquidante.
Paragrafo 22. Os bens remanescentes serdo revertidos a outra entidade congénere, a critério da ASSEM-
BLEIA GERAL.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando em 31
de dezembro de cada ano.

Artigo 51 - O Energia do Saber podera ser dissolvido por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL, convocada es-
pecialmente para este fim, quando se tornar impossivel ou invidvel a continuacdo de suas atividades.

"Artigo 52 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado, no todo ou em partes e em qualquer tem-
po, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério, respei-
tadas eventuais ressalvas em ata da ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 53 - Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela ASSEMBLEIA GERAL.
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