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MENSAGEM
DR PREIDENCIA

Educar transforma!
E como transformar é inspirador!

Nosso ano de 2022 foi transformador
para todas e todos nos!

Um ano com bastante desafios, j0 que
voltamos de maneira integral apds dois
anos com aulas online e atividades
a distdncia devido d pandemia do
COVID-19. Desafios no sentido de que
tivemos que reaprender a estarmos
juntos, repactuando combinados e
regras, maneiras de compartilhar o
mesmo ambiente de estudo e trabalho.
Foi enormemente transformador para
NnOs, Nossa equipe de colaboradores,
familias, alunos e alunas, vizinhanca e
comunidade.

E como toda mudanga, novos contextos
se desenharam e outros deixaram de
existir. Pessoas novas chegaram e outras
encerraram seu ciclo conosco. Temos a

certeza de que tudo foi feito com muita
transparéncia e com o compromisso
em entregarmos nosso melhor aquelas
e agueles a quem atendemos: N0ssAs
criongas e jovens.

Abro nosso relatério anual de 2022
falando em transformagdo, que ainda
ndo se findou, pois acreditamos que
tudo & processo, tudo estd em curso,
Mas sabendo que muito se mobilizou
e foi feito neste ano de recomecos e
de priorizarmos tracar trajetdrias que
faziom sentido para o Instituto Energia
do Saber.

Convido vocés a conhecerem um pouco
do que foi feito, na certeza de que este
relatorio tenta compartilnar da maneira
mais fidedigna possivel um trabalho
tédo grandioso como a educacdo
transformadora que promovemos em
Nnosso cotidiano.

INSTITUCIONAL

Minha imensa gratiddo a todos e todas
que fazem parte desta transformacgéo!

Boa leitural!l

Rufino Blanco

Presidente do Instituto
Energia do Saber



INSTITUTO ENERGIA DO SABER | RELATORIO ANUAL | 2022

QUEM
50MOS?

NOSSA HISTORIA

O Instituto Energia do Saber &€ uma
organizagcdo sem fins lucrativos,
fundada em 2017/, com objetivo
de Dbuscar o desenvolvimento
institucional e a sustentabilidade da
iniciativa educacional oferecida pelo
Colégio Plenitude, direcionada ao
desenvolvimento de criang¢as e jovens
em situac¢do de vulnerabilidade social.

O Colégio Plenitude € uma escola
devidamente regulamentada pelos
érgdos responsdveis de ensino (MEC
e Secretarias Estadual e Municipal
de Educacéo), que segue as Bases
Nacionais Comuns Curriculares (BNCC
- MEC) tendo atuacéo no Ensino
Fundamental | e Il (1° ao 9° ano) e
Ensino Médio (19 a 39 série) em suas
duas unidades.

INSTITUCIONAL

Além das aulas de ensino regular,
oferecemos atividades de contra
turno escolar para as criangas do
Fundamental |, que permanecem
conosco em periodo integral.

Para as/os adolescentes do Ensino Médio,
oferecemos o projeto Saber para o Futuro,
composto por atividades com foco no
mundo do trabalho, desenvolvimento
pessoal e projeto de vida.
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CONHECR
UM POUCO
DO IES

Missdo

Impulsionar o desenvolvimento de
criancas e jovens em vulnerabilidade
social, por meio de formacgdo
pedagdgica e educacional, para
transformar vidas.

Visdo

Diminuir as desigualdades de
NOSSO pais por meio da educacgdo,
consolidando-nos como uma
escola filantropica de exceléncia
para criancas e adolescentes de
baixa renda.

Valores

Humanizagdéo:
Cuidamos para qgue
todas e todos sejam
tratados com respeito,
dignidade e atencdo.

Compreensao:
Temos um olhar com-
preensivo para com as
pessoas, considerando
que somos diferentes e
que a diversidade é uma
riqueza.

Solidariedade:
Somos sensiveis qao
coletivo e procuramos
colaborar para o bem-
estar das pessoas.

INSTITUCIONAL

Transparéncia:
Resultados sociais e
financeiros apresenta-
dos regularmente ¢
sociedade de modo
claro e acessivel.

Comprometimento:
Somos comprometidos
com cada estudante e
com oS resultados sociais
que buscamos.

Busca por
exceléncia:
Procuramos realizar um
trabalho diferenciado
e inovador.



A

Um dos fundadores do
Instituto Energia do
Saber fica sensibilizado
pelas condicdes
precarias de vida das
criangas do bairro da
Vila Nhocuné e constitui,
junto com outros
voluntarios, o Nucleo de
Apoio e Desenvolvimento
Humano - NADHU, que
apoia acoes sociais
desenvolvidas na regiao.

1998

Primeira creche é
inaugurada e, a partir do
conhecimento adquirido,
outras duas passam a
integrar o trabalho do
NADHU.

A

Atividades de apoio as
gestantes e oficinas
de informatica sé@o
também oferecidas a
comunidade, abrindo
novos campos de
atuacao institucional.

entre 1998 e 2008

Surgem alguns questionamentos.
As criancas tinham excelentes
oportunidades de desenvolvimento
nas creches, mas e depois?

Como elas poderiam continuar a
aprender, a conviver, a crescer se

a regiao oferece poucos recursos
educacionais? O destino de muitas,
infelizmente, seria as ruas.

Para ajudar a encontrar um
futuro melhor para as criancas
que deixavam as creches, outras
pessoas e empresas foram se
aproximando do trabalho.

Inicio do planejamento
para criacdo de uma
escola de Ensino
Fundamental.

Colégio Plenitude abriu
as portas com o dobro
de alunos inicialmente
previsto: 46 criangas
em 2 classes do Ensino
Fundamental I.

A&

Criacao do Instituto
Energia do Saber, que
torna-se responsavel
pela busca da evolucao
e da sustentabilidade
do Colégio Plenitude

e prepara-se para um
futuro com novas
iniciativas educacionais
de sucesso.

Inicio do Fundamental i,
proporcionando a continuidade

Inicio do Ensino Médio,

proporcionando m

ais

um ciclo educacional,
além de programas
voltados para o mundo

do trabalho e futur

0.

2008

Terreno comprado

nas proximidades

da comunidade da

Vila Nhocuné. Obra,
planejamento do
trabalho pedagdgico e
a contratagao da equipe
de coordenadores,
professores e outros
profissionais foram
sendo realizados.

2009 2013 .

entre 2013 e 2017

De la para ca, uma
turma de novos 23
alunos a cada ano foi
sendo incorporada e a
escola cresceu.

educacional para todos.

2017

2019

Terreno comprado
para ampliagao das
estruturas existentes. \

2021

2023

Formatura da
primeira turma,
que iniciou em
2013, na 32 série
do Ensino Médio.

\l/}__
-,“\
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EM NUMEROS

244

Criangas €
adolescentes
em atendimento

976

beneficiados/as
Indiretamente

70%

de aproveitamento
escolar

81%

de engajamento
familiar

4%

de evasdo escolar

37

colaboradores

2

unidades em
funcionamento

15%

das criangas
e jovens
apadrinhadas
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METODOLOGIA

A metodologia do Instituto Energia do Saber a fim de
alcangar sua misséo em consondncia com seus principios
e valores se divide em 5 pilares:

EDUCACAO
PARA O MUNDO

Para que nossas criancas
e jovens possam ser
cidadas/aos conscientes,
que facam diferenca
no ambiente em que
vivem por meio de suas
habilidades e aptidoes.

PROTAGONISMO

Valorizagao das capaci-
dades subjetivas e
socioemocionais,
auxiliando criancas e
jovens a reconhecerem
suas poténcias e como
aprimora-las.

COLETIVIDADE

Acreditamos que
engajar as familias,
a comunidade, o0s
educadores/as e Nn0sSsos
parceiros em prol da
educacao de criangas e
jovens é tarefa de todos
e todas.

Esses pilares perpassam todos os programas e projetos
como premissas de conducdo das praticas e atividades.

COERENCIA

Buscamos ser coerentes
COM NOSS0S propositos
e modos de realizacao
de processos internos
e externos, por meio
da reflexao, autocritica,
indicadores e avaliagoes.

DIVERSIDADE

Criamos um ambiente
que valorize as
diferencas, tanto nos
conteudos tratados, nas
relagdes interpessoais,
contratacao de equipe,
acolhimento e respeito
a todas as pessoas.

INSTITUCIONAL

Para além dos principios
metodolégicos citados
anteriormente, prezamos por:

4 Formacao focada na humanizacgao
e sensibilizacao de criancas e
jovens;

¢ Individualizacao do trabalho:
conhecemos cada aluno/a, suas
‘histérias e seu contexto familiar
e social;

4 Escuta atenta e didlogo constante
com os atendidos/as e seus
familiares;

4 Equipe integrada e engajada;

¢Nossos/as educadores/
as recebem treinamentos
constantes, contamos com apoio
do Colégio Mater Dei e Grupo A
Educacional em capacitacdes

pedagdgicas, além de bolsas
de estudos pagas pelo IES;

¢Além da nossa metodologia

que perpassa todos 0os nossos
programas e projetos, na parte
pedagogica, contamos com
os materiais pedagogicos da
Rede Pitagoras e do Aprendendo
a Aprender.
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METODOLOGIA

i INSTITUCIONAL

ERRADIGAGAO
DAPOBREZA

Objetivo 1

Acabar com a pobreza
em todas as suads
formmas, em todos os
lugares.

FOME ZERO
EAGRIGULTURA
SUSTENTAVEL

(44
\ 4

Objetivo 2

Acabar com a fome,
alcancar a seguranca
alimentar e melhoria
da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Objetivo 4

Assegurar a educagdo
iInclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.

5 IGUALDADE
DE GENERO

Objetivo 5

Alcancar a igualdade
de género e empoderar
todas as mulheres e
meninas.

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

Objetivo 10

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e
entre eles.

10
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Iniciamos o ano letivo em fevereiro,
com um més de acolhimento, no
qual realizamos atividades de
boas-vindas, regras e combinados
e sondagem de saberes para
entendermos os pontos aprendidos

em 2021 e quais conteudos
precisGvamos revisitar e revisar.

112

criangas
atendidas no
fundamentall

As aulas iniciaram em formato
presencial. Reforcamos todos
os protocolos sanitdrios em
relagéo a COVID-19, o uso de
mdascaras e o acompanhamento
da vacinagdo de nossas alunas
e alunos.

Para o fundamental 1, atendemos 112
crioncas. Retornamos normalmente
com as atividades em periodo
integral: aulas regulares de manhd
e contra turno escolar de tarde,
servindo trés refeicdes no dia (café
da manhd, almocgo e lanche da
tarde).

Gostariamos de compartilhar os
resultaodos dos nossos indicadores
referentes aos conteddos trabalha-
dos neste segmento.
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Os anos iniciais, que compreendem os 1°, 2° e 3° anos, Os anos finais, gue compreendem os 4° e 5° anos,
s@o chamados de ciclo de Alfabetizagdo, no qual as sdo chamados de ciclo Complementar, que é
criangas aprendem competéncias bdsicas tanto em onde as/os alunos/as aperfeicoam, aprofundam e
Portugués e Matematica. complexificam saberes bdsicos.
Para este segmento, temos os seguintes dados: Para este segmento, temos os seguintes dados: ‘ /
N G T e e ~
Ciclo Alfabetizacédo - 1°, 2° e 3° anos Ciclo Complementar - 4° e 5° anos
. ) _ Dificuldade em duas das quatro operagoes, sendo
Le com autonomia, mns[lra]ndu campreensdo do que _ possivel perceber maior dificuldade nas operagbes _
foi lido. de multiplicacdo e divisdo
L& com dificuldades textos sem muita complexidade, Dominam as quatro operagbes na discplina de _
como: listas, parlendas, etc. _ matematica
. o _ ) Dificuldade na leitura e conseguentemente
L& com certa a:;“;;j?fé;;:;:eizrﬂﬂ"d“ ainda - apresentam a mesmaddeif'::::ade na interpretacio _
) Leitura fluente e conseguem realizar interpretagdo _
Ndo fazem leitura "' de texto com coeréncia
lllll'
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AULAS REGULARES

FUNDAMENTAL ¢

No Ensino Fundamental 2, atendemos 9l
adolescentes, nos periodos da manhd
e tarde.

Um dos grandes desafios do ciclo
do fundamental 2 & a recepcgdo e
acolhimento das/os alunos/as que
chegam do fundamental 1, no 6°
ano, visto que € um universo a parte:
diversos/as professores/as para cada
discipling, hordario diferenciado, maior
iIndependéncia para realizagdo das
atividades, etc.

Na tentativa de realizar uma transicdo
mMais suave, realizamos o projeto
Travessia, no qual os alunos e alunas do
5% ano puderam conhecer quais seriam
as mudancas que chegariom com d

\‘I

- &

-

<, N NOSSOS PROGRAMAS

passagem de ciclo. Além de conhecerem
Os professores, conversaram com d
coordenacdo, conheceram as salas de
aula e puderam tirar todas as duvidas
com colegas que passaram por ISso
ha pouco tempo, a turma do 6° ano
de 2022.

14
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: AULAS REGULARES

No Ensino Médio, atendemos 42
adolescentes no periodo da manhd.

Como forma de valorizar as conquistas
e aprendizados, implantamos, N0 ano
de 2022, o Programa de Pontos, que
consiste em um sistema acumulativo
de pontos oriundos da participagdo
em atividades especificas e também
no desempenho pessoal de cada
aluno/a.

- 1': i T T #
P

- l_l. A -:_l
il s

i ;'.r'.f'll " E'
A i

Como forma de incentivar o
protagonismo e a autonomia dos/as
adolescentes, os pontos acumulados
puderam ser utilizados em passeios
e atividades. No ano de 2022, um dos
passeios escolhidos foi o Hopi-Hari.

adolescentes
atendidos
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EDUCAGAD

As aulas do contra turno sdo
oferecidas para as criancas do
Fundamental 1, que ficam no
periodo integral no colégio.

Em 2022, retornamos com d
proposta de aulas que tinhamos
antes da pandemia do COVID-I19.

SAO ELAS:

Musica
Contacgao
e Producao

de Historias

Humanizacao
e Sensibilidade

Curiosidades
Tecnologia

Jogos e
Brincadeiras

Politizacao
Reforgo Escolar

Cultura Popular

As aulas tém por objetivo fornecer
ferramentas, estimulos e saberes
que estdo fora da grade curricular
tradicional, despertando habilidades
socioemocionais, coletivas, reflexivas
e corporadis que auxiliam as criancas
em seu desenvolvimento integral.

16



INSTITUTO ENERGIA DO SABER | RELATORIO ANUAL | 2022

PROJETO

cpRER PARA 0 FUTURD

Realizamos um ciclo formativo
com aulas voltadas ao mundo
do trabalho para uma turma
de 25 adolescentes.

As atividades trataram de
assuntos como projeto de
vida, profissdes, curriculo,
simulacdo de entrevistas
de emprego, apresentacdo
pessoal, ética no trabalho
e comunicagdo. Ao final, foi
realizada uma devoiitiva
individual, repassando
pontos importantes avaliados
durante a formagdo, bem
como aspectos a melhorar
de cada jovem.

V4

y & NOSSOS PROGRAMAS

Como fruto desta
formacédo, dois jovens
foram empregados
pela ECOM, empresa
parceira do Instituto
Energia do Saber.

17
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Passeando EXPOSIGAO
também se PRE-HISTORIA
visita a exposicdo “Viagem Ancestral -
dprende de onde viemos e para onde vamos”,
. gue aconteceu no shopping Aricanduva,
Uma premissa do nosso proximo ao colégio, realizada com
programa educacional alunos/as do fundamental 2.

é a educacdo para além
dos muros da escola.
Para tal, realizamos
passeios com o intuito
de oportunizar o acesso
a espacos que nossos/
as alunos/as néo teriam
como conhecer, além
de visitas a outros
locais educativos, como
museus, exposicoes e
teatros. Segue abaixo
algumas saidas:

18
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TEATRO TURMA
DA MONICA

as turmas do fundamental 1
assistiram “ERA UMA VEZ.. UMA
HISTORIA DE PRINCIPES E PRINCESAS”
- Superproducdo de teatro
musical baseado em cldssicos
da literatura, com releitura de
Mauricio de Sousa em estilo
narrativo do universo da Turma
da Monica, no Teatro Bradesco,
no shopping Bourbon.

<, N NOSSOS PROGRAMAS

EXPOSICAO “CAROLINA
MARIA DE JESUS

-UM BRASIL PARA OS
BRASILEIROS”

a turma do 6° ano visitou a exposi¢gdo
que foi dedicada a trajetdria e a
producdo literaria da autora mineira
que se tornou internacionalmente
conhecida com a publicacdo de seu
livro Quarto de despejo, no Instituto
Moreira Sales.

19
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MUSEU AFRO BRASIL

BT R e R WS— ..|ii=||||||'-' S 0s alunos de 8° e 9° ano realizaram uma

T

1

visita ao Museu Afro Brasil, localizado
no Parque do Ibirapuera. Na visitg, os
estudantes foram acompanhados
por professores, monitores do museu
e voluntdrios do J.P. Morgan. Além de
conhecer o0 espaco de exposicdo do
museu, as turmas puderam discutir
questdes relacionadas aos direitos
== - . T humonos, rccismp e formacgdo
h O ¢ | ==— sociocultural brasileira.

20
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<, N NOSSOS PROGRAMAS

”

PLANETARIO CHACARA MEMORIAL DA

para fecharmos o ciclo ENCANTADA RESISTENCIA

sobre o estudo do universo, as turmas do Fundamental 1 visita realizada pelas turmas do Ensino
o °° ano realizou um foram & Chdécara Encantadoa. Fundamental 2 e Ensino Médio, que
passeio para o planetario, Tiveram a oportunidade de § fez parte da semana de projetos,
no qu.ol puderam ver como vivenciar espagos que ndo estdo que teve como tema “Quais vidas
devgno Sero Nosso ceu sem acostumadas, entrando em importam?” e trabalhou questdes da
poluicdo, as constelagaes, contato com a natureza, parque | atualidade, refletindo sobre nossa
fases da Lua e a rotagdo dos dinossauros e aguatic park. & sociedade, a maneira como vivemos
da Terra. S&o atividades desenvolvidas e em como podemos engajar nossos/

as adolescentes a serem cidadds e
cidaddos conscientes e participantes
do mundo.

para o crescimento sociocultural
das criancas.
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&
- FEIRA DE PROFISSOES
N CAMPEONATO a formagdo para o mundo do trabalho e também da USP, onde puderam
estd em nosso escopo de atividades tirar duvidas sobre a Universidade de
ESPORTIVO para nossas/os adolescentes. Como Sdo Paulo, conversar com estudantes,

com o intuito de unir as turmas por
meio do esporte, realizamos uma
semana de jogos com as alunads
e os alunos do Fundamental 2
e Ensino Médio, na qual foram
disputadas partidas de futebol,
vOlei e jogos cooperativos diversos.

parte do ensino, nossas turmas do 9° conhecer mais sobre cursos e profissdes
ano do Fundamental Il e 19 e 29 séries de interesse.

do Ensino Médio participaram das feiras

de profissdes de nosso parceiro Grupo

A Educacional, no Colégio Concordia,
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HAPPY HOUR

em maio, foi realizado um Happy Hour
beneficente “IES Nnds estamos aqui” No Quintal
DeBetti, com o objetivo de arrecadar recursos
para o IES. Estiveram presentes cerca de 200
pessoas desfrutando de um momento de
muita alegria e diversdo.

ALMOGO DOS
TRADERS DE ENERGIA
COM MARCO LUQUE

em dezembro, realizamos

No Nosso tradicional AImoco
dos Traders de Energia para
arrecadac¢do anual da verba
que compode parte da receita
do ano de 2023. Participaram
cerca de 400 pessoas e
tivemos a presenca especial
do humorista Marco Luque
que realizou um pocket show.

<, N NOSSOS PROGRAMAS
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O compromisso
com a exceléncia

do hosso trabalho
passa também por
reconhecimentos de

outras instituicoes.

Veja ao lado:

RECONHECIMENTO

INSTITUTO ENERGIA DO SABER

.. SELO MUNICIPAL
% Direitos Humanos

2° LUGAR | "“LuGEsTio PARA O TERCEIRG SETOR |

# e Diversidade

PREMIO SELO DE
DIREITOS HUMANOS
E DIVERSIDADE -

Saber Digital

Durante o ano de 2021, com
a pandemia do Covid-19,
realizamos a iniciativa Saber
Digital, que teve como foco o
manutengdo do aprendizado
por meio das aulas online,
atividades impressas e
acompanhamento direto
e individualizado com
as familias. Este projeto
foi premiado pelo Selo
de Direitos Humanos e
Diversidade, edicdo 2022, da
prefeitura de Sdo Paulo.

FU Vhﬂ cAO R
ARENA

FORMACAO
SALVADOR ARENA

Um grande destaque foi o recebimento
do Prémio Salvador Arena que reconhece
todos os trabalhos de conclusdo do
Processo de Formacéo e Consultoria
para Gestdo no Terceiro Setor | EAD
Gestdo - Turma 2022. Serve como um

DEZ MIL REAIS

S&o Bernarde do Campo, 25 de agosto de 2022

Fundagio Saleadsr 7Hrene

incentivo para que os conhecimentos
adquiridos sejam colocados em prdtica
e para que continuemaos NOSSO Processo
de profissionalizagcdo do sistema
de gestdo.

Nosso tema foi “Planejamento de
Sustentabilidade com foco no ESG”
e ficamos em 2° lugar, com uma
premiacdo de 10 mil reais, além do
reconhecimento de nossa iniciativa
por grandes experts do terceiro setor.

25
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LEI DE
INCENTIVO
A CULTURA

MINISTERIO
DA CULTURA

LEl ROUANET

Tivemos o projeto Saber
Cultural aprovado pela
Lei Rouanet, uma importante
lei de Iincentivo brasileira
que visa fomentar diversos
projetos culturais em todo
O pais. Nossa iniciativa foi
contemplada com R$ 200
mil para o oferecimento das
aulas de cunho cultural no contra
turno e atividades voltadas para
a comunidade. A captacdo
do valor foi realizada durante
O ano de 2022 e a previsdo
para a utilizacdo do recurso
e execucgcdo do projeto é
para 2023.

SELO DOAR+

O Selo PGT (Padrées em Gestéo
e Transparéncia) foi criado em
2013 e rapidamente foi apelidado
pelo terceiro setor de Selo Doar.
Foi elaborado a partir de uma
extensa pesquisa dos conceitos
e critérios adotados por
diferentes organismos nacionais
e internacionais, que visa avaliar
a transparéncia e a qualidade
das organizagoes.

Nosso instituto foi reconhecido
peloSeloDoar +,correspondendoa
50 critérios de 52 ao todo.

Y,
WWCEBAS

CERTIICACAD DE ENTIDADES BENEFICENTES
DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DE EDUCACAD

CEBAS

Obtivemos o CEBAS — Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — que é um certificado
concedido pelo Governo Federal,
por intermédio do Ministério da
Educacdo, as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos,
reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social
que prestam servigos nas dareas de
educacgdo. Com este importante
OSSO, podemos usufruir de isengdes
e contribuicées sociais, tais como
a parte patronal da contribuigéo
previdencidria sobre a folha de
pagamento, gerando uma grande
economia de recursos que pode ser
redirecionado para outras frentes do
Nosso Instituto.

RECONHECIMENTO
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VOLUNTARIADO

PASCOA

com colaboradores da Alvarez
Marcgal, do padrinho e parceiro
Adriano Ponciano.

Valorizamos muito quem quer estar com a gente!
Para isso, temos o programa de voluntariado,
no qual, pessoas ou empresas desenvolvem

atividades com nossdads criangas e jovens.

Veja algumas iniciativas que foram destaques em 2022:

NATAL

Entrega de brinquedos
e cestas bdsicas

NATAL

realizado pela professora
Beatriz e sua familia.

NATAL realizada pelo padrinho
Adriano Ponciano
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FORMRAGRO

Iniciamos em janeiro, com uma semana
de formag¢do para nossas professoras
e professores, na qual aproveitamos
para nos conhecer melhor, discutirmos
sobre nossas praticas pedagdgicas e
planejarmos as atividades do ano.

Em 2022, tivemos uma palestra com
a pesquisadora Ana Luiza Colagrossi
com o tema “Educagdo para o mundo -
importdncia de contetdos néo formais”.

" =3 "“E

PROJETO |

LINHA DE CHEGADA
Alunos/as do Fundamental 1tiveram a oportunidade A
de vivenciar uma experiéncia com automobilismo N __w--_—- b

(KART), no qual participaram de oficinas educativas, SRR . Ve
com temas referentes & modalidade e ao ato ~ -
de pilotagem.

Também conheceram um piloto da STOCK CAR: o
Sérgio Jimenez. Esses momentos ficaréio marcados
em suas vidas para sempre!




J.P. MORGAN

30 alunos e alunas do
Ensino Médio tiveram
a oportunidade de
participar do Workshop
de Carreiras realizado
no escritério do
J.P. Morgan com o
apoio de voluntarios
da entidade. Foram
abordados temas
COMO:

« Educacédo Financeira;

e Carreiras em Direito e
Tecnologiaq;

 Dicas profissionais e
programa de estagio.
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DEPOIMENTOS

Mariana dos Santos Faciulli

PROFESSORA DE SOCIOLOGIA, FILOSOFIA E

EMPREENDEDORISMO

“ Fazer parte do Instituto &,
acima de tudo, desenvolver
meu trabalho em um ambiente
em gue as experiéncias reais dos
estudantes, sua realidade e suas
vivéncias fora da sala de aulg, séGo
consideradas seriamente e
abracadas com respeito. O
conhecimento passado aqui ndo
vai na contramdo dessas vivéncias,
Mas as complementa. Mais do que
meros estudantes, passivos diante
da estrutura escolar, os alunos do
Instituto sdo sujeitos que trazem
consigo, desde o primeiro
momento, conhecimentos proprios,
praticos, e experiéncias cotidianas
que contribuem muito com seu
processo de aprendizagem. E muito
gratificante acompanhar o
desenvolvimento intelectual e
moral desses adolescentes que,
COmM O passar dos anos, tornaram-

se cada vez mais criticos, mais articulados
e mais inventivos; é gratificante vé-los
aprendendo a mobilizar as ferramentas
tedricas que compartilhamos, cada um a
seu modo, para estabelecer uma relacdo
Nova com as vivéencias que ja possuem e
com 0s conhecimentos que ja tém. Mais
do que acumulo de conteudo, o que
presencio entre esses jovens € um processo
de construcdo de autonomia e autoestima
intelectuais que os projeta para além de
suas realidades, sem que eles precisem
se esquecer delas. Enquanto professora,
sinto-me grata por estar em um ambiente
em que aprendo em todas as aulas, com
esses socidlogos e fildsofos do dia-a-dig,
a enxergar minha sociologia e minha
filosofia de um jeito diferente.”
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DEPOIMENTOS

Mayara Kelly de Souza
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DA EMPRESA CAPITALE

‘ ‘ Toda empresa que contribui para
um projeto como esse enriquece

Muito seus valores internos. Percelbbemos
que os valores que temos como NOsso
DNA se enrigueceram muito depois da
chegada dos nossos jovens aprendizes”.

A Capitale emprega 2 alunos do
Instituto por meio do Programa Jovem
Aprendiz.

Isabel
MAE DO ALUNO PEDRO LUIZ MATRICULADO NO
COLEGIO DESDE O 1° ANO, HOJE NO 5°ANO.

‘ ‘ A palavra se resume sempre em uma

sd: GRATIDAO. Por todo esse acolhimento,
Nndo s6 com meu filho, mas com todos os alunos, inclusive
nos familias. Sou grata por toda equipe, pois consigo ver
claramente os esforcos e trabalho de vocés na estrutura
da escola, no cuidado e aprendizado das criangas e
adolescentes.

Parabéns a equipe maravilhosa que acolhe nossas criancas.
Gratiddo também pelo Instituto que apoia agregando muito
para manter o Colégio. Obrigada sempre!”

Marya Eduarda Monge
ALUNA DO 8° ANO DO COLEGIO PLENITUDE -
INSTITUTO ENERGIA DO SABER

“ O Colégio Plenitude na minha vida é
importante, porque ele me ajuda muito
no meu psicoloégico, haquele apoio que a gente
precisa! Excelente instituicdo de ensino, 6timo
corpo docente, 6tima estrutura. A escola ensina
conhecimento e respeito! Ndo & o prédio que faz
a escola, mas sim a unido dos alunos e alunas,
professores e funciondrios, g, isso a gente tem no
colégio. A comunicacdo com Nossos professores
e funciondrios € muito boa e isso & muito importante
para mim! Tenho a maior admiracéo por essa
Instituicdo. Grande abraco a todos e muito
sucesso! Nos, alunos e alunas do Plenitude,
estamos muito satisfeitos com o desempenho e
desenvolvimento da nossa escola!”
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HITURG

APADRINHAMENTO
DE 100% DAS
CRIANGAS

Com o programa de
apadrinhamento, é
possivel que empresas
e/ou pessoas fisicas
apoiem parte ou
a totalidade da
formagcdo de criancas
e adolescentes. Ainda
temos 33% de nossos/as
atendidos/as que ndo
possuem um padrinho
ou madrinha.

Como metas para 2023,
temos alguns sonhos ainda
a serem alcang¢ados:

UNIDADE 3

Com o crescimento de nossos programas educacionais,
precisamos de mais espago para oferecer o mesmo atendimento
para todas/os que frequentam nosso Instituto. Atualmente, temos
um terreno ao lado da nossa unidade 2, entretanto, ainda ndo
POSSUIMOS recursos para a construgcdo de outra unidade.

= 5 ——— T Ay W D =
e e A S
- Ty e L . e -

JOVEM
APRENDIZ

Com 0O sucesso do
Programa  Saber
para o Futuro, temos
mais de 25 alunos e
alunas com mais de
15 anos desejando
uma oportunidade
para adentrarem
ao mundo do
trabalho por meio
do Programa Jovem
Aprendiz. Nossa meta
& empregar todas/
OS em empresas
parceiras, por meio
de trabalho digno.
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SOCIAL
NOS APOIAMOS
A EDUCACAD

Formas de apoio:

Além das formas tradicionais
de apoiar, desenvolvemos
em 2022, o selo ESG, que
constitui em uma iniciativa
de ceder aos patrocinadores
iInstitucionais o Selo ESG —
Instituto Energia do Saber
- que atesta o apoio ¢
causa de educacdo,
combate ao trabalho
infantil e desenvolvimento
educacional de criancas e
adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social.

Para saber mais, fale com

a nossa equipe através

do e-mail institucional@
institutoenergiadosaber.org.br

Apadrinhe

uma Crianca:
Com doagdes mensais ou anual vocé
dpoia a educagdo integral de uma
crionga ou jovem.

Doacoes que

cabem no seu bolso:
Doagdes pontuais ou recorrentes
de qualquer valor para apoiar d

manutencdo de Nossos programas
e projetos.

Parcerias e Campanha:
Marketing Relacionado a Causg,
Parcerias Pro bono, Campanhas em
datas especificas — Dia das Criancas,
Natal, Volta ds Aulas, etc.

Leis de Incentivo:
Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas
por meio de deducgdo do IR.

Patrocinio de Projetos:
Pessoas juridicas podem patrocinar
NOSSOS programas e projetos e incluir
contrapartidas sociais.

Acoes de Voluntariado:
Compartilhe seu tempo e habilidades em
NOsSsa organizacdo, seja em atividades
pontuais ou agdes de voluntariado
corporativo estruturadas.
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PARCEIROS

APOIADORES
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AGRADECIMENTOS

Ao longo deste relatério, compartilhamos
um resumo do que realizamos no ano
de 2022, que como dito no inicio deste
documento, foi bastante transformador.

Encerramos nosso ano com um olhar
em 2023, no qual temos muitos projetos,
como a ampliagdo de nossas estruturas,
maior captagdo de recursos, garantir
empregabilidade daquelas e daqueles
adolescentes que querem ingressar do
mundo do trabalho com dignidade e
acolhimento, dentre outras atividades
previstas em nosso planejamento.

Finalizamos este relatério com muita
gratiddo aos nossos colaboradores e
colaboradoras que fizeram a diferenga
em hossos dias, com muito engajamento
e prontidéo. Também agradecemos ds
nossas criangas e adolescentes e suas
respectivas familias que confiam em
nossa instituicdo para sua formacgéo
escolar e de vida.

Que possamos estar juntas e juntos para
desenhar um 2023 ainda melhor!

Flavia Blanco Lira
GERENTE EXECUTIVA
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